
VORWIEGEND ARBEITEN IM 
RAHMEN VON PROJEKTEN BZW. 
SAISONALE SPITZEN | HOHE 
QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN

VORWIEGEND ARBEITEN IM 
RAHMEN VON PROJEKTEN BZW. 
SAISONALE SPITZEN | GERINGERE 
QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN 
BZW. ROUTINEAUFGABEN

SCHNELLE REAKTION AUF 
AUFTRAGSSCHWANKUNGEN 
NOTWENDIG

DAUERHAFTE TÄTIGKEIT OHNE 
GRÖSSERE SCHWANKUNGEN 
(HOHE / GLEICHBLEIBENDE 
AUSLASTUNG)

FIXKOSTEN VERMEIDEN 
UND WIRTSCHAFTLICHE 
RISIKEN GERING HALTEN

ADMINISTRATIVEN AUFWAND 
GERING HALTEN

(ERFAHRUNGS-)WISSEN & 
LOYALITÄT SIND EIN 
WETTBEWERBSVORTEIL

RISIKO BETRIEBSSPIONAGE

FREIER MITARBEITER TEILZEITKRAFT AUSHILFE
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