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Organisatorische Hinweise

Beantwortung lhrer Fragen
Schreiben Sie bitte lhre Fragen wahrend des Webinars in den Chat. Wir stellen lThnen alle Fragen und
Antworten zum Nachlesen zusammen mit der Aufzeichnung des Webinars im Nachgang zur Verfligung.

N>

Beratungsart

Sie erhalten in diesem Webinar keine Rechts- und
Steuerberatung. Wir betrachten das Thema
,Gesetzliche Anderungen® lediglich in
Zusammenhang mit lexoffice Lohn & Gehalt.

Bitte wenden Sie sich bei Beratungsbedarf an lhren
Rechtsanwalt oder Steuerberater.




Agenda

01 Sozialversicherung und Meldewesen
02 Anderungen bei der Lohnsteuer
03 Jahreswechselarbeiten

04 Tipps & Tricks
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1.1 | Rechengrof3en

Beitragsbemessungsgrenze RV (Ost)
Beitragsbemessungsgrenze RV (West)
Beitragsbemessungsgrenze KV/ PV
BezugsgroRe RV/ KV

BezugsgroRe RV (Ost)

Jahresarbeitsentgeltgrenze

2023
7.100,00 €
7.300,00 €
4.987,50 €
3.395,00 €
3.290,00 €

66.600,00 €

2024
7.450,00 €
7.550,00 €
5.175,00 €
3.535,00 €
3.465,00 €

69.300,00 €

Tendenz

VIOIVIVY



1.1 | Rechengrof3en, Beitragssatze allgemein

Allgemeiner Satz Krankenversicherung
ErmaRigter Satz Krankenversicherung
Beitragssatz Arbeitslosenversicherung
Beitragssatz Rentenversicherung
Beitragssatz Pflegeversicherung
Zuschlag Pflegeversicherung
Abschlag Pflegeversicherung (NEU)
Insolvenzgeldumlage

Durchschnittlicher Zusatzbeitrag

2023
14,6 %
14,0 %

2,6 %
18,6 %
3,05 %
0,35%

0,00 %-1,00 %
0,06 %
1,6 %

2024
14,6 %
14,0 %

2,6 %
18,6 %
3,40 %
0,60 %

0,00 %-1,00 %
0,06 %
1,7 %

Tendenz



1.1 | Rechengrof3en, Beitragssatze Minijob

Beitragssatz Krankenversicherung
Beitragssatz Rentenversicherung (AG)
Beitragssatz Rentenversicherung (MA)
Pauschsteuer (ohne Lohnsteuerkarte, bzw. ELStAM)
Beitragssatz Umlage 1 (Krankheit)
Beitragssatz Umlage 2 (Mutterschutz)

Minijob-Grenze

2023
13,0 %
15,0 %
3,6 %
2,0%
1,1%
0,24 %
520,00 €

2024
13,0 %
15,0 %

3,6 %

2,0 %

1,1%
0,24 %

538,00 €

Tendenz



1.1 | Rechengrof3en, abgeleitete

Hochstbeitragszuschuss zur privaten KV

Hochstbeitragszuschuss zur privaten KV (ermaRigter Satz)
Hochstbeitragszuschuss zur privaten PV

In Sachsen

Steuer- und beitragsfreier Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge

Ubergangsbereich (ehem. Gleitzone)

2024

421,76 €
406,24 €
87,98 €
62,10 €
302,00 €

538,01 € - 2.000,00 €

10



1.1 | Rechenbeispiel

Angestellte:r, unverheiratet mit 1 Kind, Krankenversicherung 16,30 % (14,60 % + 1,70 %):

Gehalt
Krankenversicherung
Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung
Pflegeversicherung
Lohnsteuer

Soli

Auszahlung

01/2023

202,50 €
232,50 €
32,50 €
38,13 €
230,33 €
0,00 €
1.764,05 €

01/2024
2.500,00 €
203,75 €
232,50 €
32,50 €
42,50 €
212,33 €*
0,00 €

1776,42 €

Tendenz

2

2
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1.2 | Neues zu Minijob und Mindestlohn

Mindestlohn - Erhchung ab 01.01.2024

CI

gesetzlicher Mindestlohn Geringfugigkeitsgrenze
+0,41 €/h +18,00 €
12,00 €/h —> 12,41 €/h 520,00 € —> 538,00 €

([

= = =
& & &=

2023 ab 01.01.2024 2023 ab 01.01.2024

13



1.2 | Neues zu Minijob und Mindestlohn

Mindestlohn - Bestandsschutz-Regelung lauft aus

520,00 €
450,00 €
AB

VOR
Oktober 2022 Oktober 2022

14



1.2 | Neues zu Minijob und Mindestlohn

Mindestlohn - Bestandsschutz-Regelung lauft aus

450,00 €

VOR AB
Oktober 2022 Oktober 2022
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1.2 | Neues zu Minijob und Mindestlohn

Mindestlohn - Bestandsschutz-Regelung lauft aus

450,01 € » 520,00 €

450,00 €

AB
Oktober 2022

VOR
Oktober 2022

Bestandsschutz

Angestellte, die mindestens im September 2022 bereits ein
Entgelt von 450,01 € bis hochstens 520 € erhalten haben
und versicherungspflichtig waren, haben die Méglichkeit
auch weiterhin - trotz der Erh6hung der Minijobgrenze und
bei gleichbleibendem Entgelt - sozialversicherungs-
pflichtige Midijobber:innen zu bleiben.

Nach der Dezember-Abrechnung 2023 entfallt der
Bestandsschutz automatisch.

» Passen Sie das Entgelt an (oberhalb
Geringflgigkeitsgrenze) oder
» dndern Sie die Beschéftigung in einen Minijob

16



1.2 | Neues zu Minijob und Mindestlohn

Mindestlohn - Bestandsschutz-Regelung lauft aus

Info: Automatische Deaktivierung des Midijob-Bestandsschutzes

g Fir Felix Miiller wurde der Bestandsschutz fiir die Abrechnung im Ubergangsbereich deaktiviert, da er ab
2024 nicht mehr angewendet werden darf. Klaren Sie mit Felix Mller, wie Sie ab der Januar-
Abrechnung 2024 verfahren wollen:

1. Entgelt anpassen, sodass es Uber der Geringfigigkeitsgrenze liegt.
2. Bei gleichbleibendem Entgelt Beschaftigungsart in einen Minijob andern.

Mitarbeiter bearbeiten

Als gelesen markieren

17



Sozialversicherung

und Meldewesen

1.1 |
1.2 |

1.3 |

14 |

1.5 |
1.6 |
1.7 |
1.8 |

RechengrofBen 2024

Neues zu Minijob und Mindestlohn

Arbeitgeberkonto bei den
Krankenkassen pflegen (DSAK)

Pflegeunterstiitzungs- und -
entlastungsgesetz (PUEG)

Meldung von Elternzeiten (DSFZ)
Auf Wiedersehen sv.net
Vermischtes

Ausblick

18



1.3 | Was ist ein Arbeitgeberkonto?

Ein Arbeitgeberkonto bei der
Krankenkasse (haufig auch
“Beitragskonto” genannt) ist
die Grundlage dafir, dass
Sozialversicherungsbeitrage
eingezogen werden kdnnen

Auf die Arbeitgeberkonten
bei den Krankenkassen
flieBen somit samtliche
Beitrage, Umlagen und
sonstige Zahlungen

Krankenkassen all lhrer
angestellten Mitarbeiter:innen
fungieren sozusagen als
Einzugsstelle - nicht nur fur
die Krankenkassenbeitrage,
sondern fir alle
Sozialversicherungsbeitrage

19



1.3 | Wie wird ein Arbeitgeberkonto er6ffnet?

Er6ffnung bisher

Nach der ersten Anmeldung eines MA bei einer
Krankenkasse, die lhre Firma noch nicht kannte,
erhielten Sie ein mehrseitiges Formular

Er6ffnung neu

Die ,Kontoeroffnung” erfolgt elektronisch

20



1.3 | Arbeitgeberkonto

Ablauf des Verfahrens zur Kontoanlage

-

4BNachw. p-

Versand einer auslosenden Meldung K

Anmeldg.

| '
I'd
(N
M T

Arbeitgeber

Krankenkasse
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1.3 | Arbeitgeberkonto

Ablauf des Verfahrens zur Kontoanlage

-

4BNachw.p <Anmeldg.

o Versand einer auslosenden Meldung K >

p . 3 Anforderung der Arbeitgeberdaten 4
A, e *
\
\J
N\ /T4 |, “

Arbeitgeber Krankenkasse

V'S

|I- /< 3
v
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1.3 | Arbeitgeberkonto

Ablauf des Verfahrens zur Kontoanlage

-

4BNachw. p. <Anmeldg.

0 Versand einer auslosenden Meldung K >

4

A
w

T

Anforderung der Arbeitgeberdaten e

oL ‘>@<’

Arbeitgeber

e lexoffice eroffnet das Arbeitgeberkonto Krankenkasse

>
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1.3 | Arbeitgeberkonto

Aktualisierung lhrer Daten

Arbeitgeberkonten auf dem aktuellen Stand halten:

» Anderungen an lhren Firmendaten missen an

o rankenkassen
alle Krankenkassen geschickt werden: -

Ihre Arbeitgeberkonten bei Krankenkassen

* Anschrift
* Firmenbezeichnung
* Ansprechpartner fur die Lohnabrechnung

* Art der Umlageerstattung (U1 + U2, nur U2)

» Anpassungen des Umlagesatzes miissen den
betroffenen Krankenkassen mitgeteilt werden

24



1.3 | Arbeitgeberkonto

Aktualisierung lhrer Daten

Umsetzung in lcxoffice

» Anderungen relevanter Firmendaten werden
automatisch erkannt und automatisch an alle
Krankenkassen versendet.

Krankenkassen

Ihre Arbeitgeberkonten bei Krankenkassen

» Anderungen an lhren bisherigen
Erstattungseinstellungen (<Zahnradmeni /
Krankenkassen> in der schwarzen Menlileiste
oben) werden ebenfalls automatisch an die
betroffenen Krankenkassen versendet.

25
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1.4 | Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz

“.
(7]
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b0
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S
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Auffrischung

Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts vom 07.04.2022 mit dem Ziel
Familien mit (vielen) Kindern gerechter
in der Sozialversicherung zu behandeln

Konkret: Anzahl der Kinder soll bei der
Berechnung der Beitrage zur
Pflegeversicherung bericksichtigt
werden

Umsetzung erfolgte mit dem
Pflegeunterstiitzungs- und
-entlastungsgesetz ab 01.07.2023

Auswirkungen auf die Beitragsberechnung

Vielzahl an Regelungen fir Leistungen aus der
Pflegeversicherung und deren Finanzierung:

» Erhohung Beitragssatz von 3,05 % auf
3,40 % fir alle Mitarbeiter:innen
(Ihr Anteil bleibt gleich)

» Erginzung um ,Fairness‘-Regelungen fir
MA mit Kindern: Beitragsreduzierung ab
dem 2. Kind um 0,25 %

» ,Unfairness“-Verstarkung fur Kinderlose:
Beitragserhohung von 0,35 % auf 0,60 %

27



1.4 | Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz

Auffrischung, Rechenbeispiele (ohne Sachsen)

PV-Beitrag (alt) PV-Beitrag (neu) Tendenz
Gehalt 3.000,00 € 5625 € 69,00¢€ Z
E;/Ieﬁcmi:ts%olgg,go € 45,75¢ 51,00 € O
gﬁﬂfa’ﬁé‘%ﬁ@ 4,75¢ 3600€ O




Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz

Auffrischung, Self Service fir lhre Mitarbeiter:innen

Freiwillige Selbstauskun

zur Anzahl der beriicksichtigungsfihigen

=
="

xR

Kinder zur Ermittiung des Beitrages zur sozialen

Pflegeversicherung nach § 55 Abs. 3 SGB

X =,

[V 0 | 1 unter 0.

T G

Vorname:

Personalnummer:

Ja, ich habe Kinder

Nachname:

) Die Personainummer feden Sie et Ihves letzten
Lobnsbrectiung. Lassen Sie des Feid leer, wenn
Sk Ihre Personainumemer (noch) i kennen

Nein, ich habe keine Kinder
Wann Si keire Kindor haban. missen Sia nachicigend

‘angeben, we iele Kinder Jinger als 25 Jatre sind Keine weiteren Angaben machen.
(besiicksichiigungsfaihia nach § 55 Abs. 3 SG8 XI)
versichere zanl - 1. Juki 2023
(vitte geben Sie nur die Anzahi der Kinder bis Zum vollendeten 25, Lebensiahr an)
Kein Kind 1Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 oder mehr Kinder

= Hinwoiso zu beriicksichtigungsfahigen Kindem nach §

55 Abs. 3 SGB XI erhalten Sie boi frer Krankenkasse.

+ Solten ale lore Kinder b-vulx das 25. Lebensjahr vollendet haben, kreuzen S bitte keine Kinder" an.

« Achtur

Wrksarmkei (g0l 36) magetot werden

Hinwsize:

E5 handel sich um eine freiwilige Selbstauskun® Sie missen

9 ke Angaben machen ade inoen onzane Kinder
cachigt assen. E3 kérnen jodoch bel der

Unferiagen nicht volltindy odee nichi rechizedtig vor
Diase Ordnungswidrigholt ann gemat § 111 Abs. 4 SGB IV

beriicksichiigt warden, Hinsichtich der Kindse, cie gema inter
Angaben berucks.chogt werden solen, git Fcigendos:

Mitwirkungsphicht: Nach § 280 Abs. 1 SGB IV sind

mit einer Geldbue b 2u flrftausend Eiso geahndet werden.

usdem e
arveitsrechiichen PTikh durch die Artetnehmer bzw. den
Wonren unt

Kersequenzen nach Andenur der
angegebenen Verhainisse muss unautgelorder dec

zur Durchfibrung des MeMeveriahrens und der
Beitragszankng ecforderichen Argsben 2u machen und.
Sazunotwendge Unieiegen oz egen
Dies ot bel mehveren i gegendber al
Arbeltgebom. Nach § 111 Abs. uz«usuaw
begenen Beschafigie eine Ordnurgswekiaket, werm
Vorsizich ode echtanig Gese ALSKINAA HcH R, vt

Ich versichere, dio

wehuta: Fre personenbezogenen Daten werden
veratet und 3owal und solange dies zut
Erfuung der dem Atbeltgeber oblegenden Aufgaben
sordrich ot Rxm.wunul-w i do Verwtlung du

6 Abs. 1) DS-GVO.
B 855 A3 30830

ind meine Angaben zu haben,

]

Ort, Datum

Unterschrift beschiftigte Person

Jexottce Lohn & Gehat

Vorage des L
Fur de Inhafle deses Formuars bemimmt lexofice keine Gowdhy.

Self-Services

Tolle Firma AG

Meine Dokumente

2023

Lohnabrechnung
November 2023

Lohnabrechnung
Oktober 2023

Lohnabrechnung
September 2023

Lohnabrechnung
August 2023

Lohnabrechnung
Juli 2023, kerrigiert aus August

Haben Sie Kinder unter 25 Jahren, Andrea Maier? Mehr Informationen

5] ANDREA MAIER ABMELDEN

AUSWAHL ALS PDF OFFNEN

29



1.4 | Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz

Auffrischung, Umsetzung in lexoffice

Umsetzung in lcxoffice

» Erganzung der berlcksichtigungsfahigen
Kinder direkt in den Mitarbeiterdaten

» Arbeitshilfen zum ordnungsgemafien e s s

Aber keine Sorge - lexoffice kimmert sich um alles! Dazu massen wir allerdings genau wissen, wie

viele Kinder unter 25 Jahren Max Mustermann hat.

Nachweis der Elterneigenschaft

» Automatische Berechnung der Beitrage zur
Pflegeversicherung in Abhangigkeit der
berlicksichtigungsfahigen Kinder

» Weiterflihrende Informationen und
Rechenbeispiele:

> * Hilfeartikel auf support.lexoffice.de

> £ 3 Jahresmitte-Webinar auf support.lexoffice.de

30
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1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Hintergrund

» Sie sind verpflichtet den Beginn und das
Ende von Elternzeiten elektronisch an
die Krankenkasse der Mutter / des
Vaters zu melden

» Betrifft Elternzeiten, die 2024 beginnen

» Gilt nicht fur geringfligig Beschaftigte
(Minijobber) und privat
krankenversicherte MA

Alles einfach, oder?

32



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Schon war's ... Regeln

» Die neuen Meldungen sind zusatzlich zu allen bisher bestehenden Meldungen abzugeben.

» Fir gesetzlich pflichtversicherte Mitarbeiter:innen:
Beginn der Elternzeit darf erst gemeldet werden, wenn mindestens ein vollstandiger
Monat betroffen ist
= Elternzeiten, die weniger als einen Monat andauern, werden demnach nicht gemeldet.

» Fir freiwillig pflichtversicherte Mitarbeiter:innen:

Beginn der Elternzeit muss sofort gemeldet werden.

» Beginn und Ende diirfen nicht gleichzeitig gemeldet werden.
Das Ende der Elternzeit darf erst gemeldet werden,
wenn das tatsachliche Datum erreicht wurde.

Und wenn der MA neben der Elternzeitin Teilzeit bei Ihnen arbeitet...

33



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Es wird noch schwieriger ...

Exkurs 1: Teilzeitarbeit wahrend Elternzeit

» Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz: MA dirfen bis
zu 32 h / Woche als Angestellte in Teilzeit arbeiten

» Wichtige Voraussetzungen:
= Elternzeit muss > 2 Monate dauern

» Antragsfrist muss eingehalten werden
(spatestens 7 Wochen vor erstem Teilzeiteinsatz)
= Unternehmensgroéf3e

= Unternehmenszugehorigkeit
= Arbeitszeit und passende Arbeitsorganisation
®» Fortflihrung des bestehenden Beschaftigungs-
C; verhaltnisses als Teilzeitbeschaftigung

Tipp: Beginn und Ende der Teilzeit unbedingt als
volle Kalendermonate festlegen!



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

... und noch schwieriger.

Exkurs 2: Minijob wahrend Elternzeit
» Minijob neben Elternzeit ist einem
(oder mehreren) anderen AG moglich - 1

falls Sie das gestatten

» Grof3e Ausnahme: Minijob ist auch bei lhnen
parallel zum Hauptjob méglich!

» Mit Anspruch auf Urlaub und Entgeltfortzahlung )
wahrend Krankzeiten

» Sonst ist es verboten, beim selben AG mehr als
ein Beschaftigungsverhaltnis gleichzeitig zu
haben

» Es gelten dieselben Einschrankungen,
wie bei der Teilzeitarbeit als Angestellte:r

35



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad

Exkurs 1:

Ubergang in eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit ,unterbricht* diese und erfordert neue
Elternzeitmeldungen

36



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhdhter Schwierigkeitsgrad

Exkurs 1:

Ubergang in eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit ,unterbricht* diese und erfordert neue
Elternzeitmeldungen

Angestellte ]

37



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad
Exkurs 1:

Ubergang in eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit ,unterbricht* diese und erfordert neue
Elternzeitmeldungen

Angestellte
Elternzeit

38



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhdhter Schwierigkeitsgrad

Exkurs 1:

Ubergang in eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit ,unterbricht* diese und erfordert neue

Elternzeitmeldungen

Angestellte
Elternzeit

Teilzeit wahrend
Elternzeit (Angestellte)

e ——
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1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad

Exkurs 1:
Ubergang in eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit ,unterbricht* diese und erfordert neue
Elternzeitmeldungen

Angestellte
Elternzeit
Teilzeit wahrend

Elternzeit (Angestellte)
Start

Meldung 17

40



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad

Exkurs 1:
Ubergang in eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit ,unterbricht* diese und erfordert neue
Elternzeitmeldungen

Angestellte
Elternzeit
Teilzeit wahrend

Elternzeit (Angestellte)
Start Pause

Meldung 17 Meldung 37
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1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad

Exkurs 1:
Ubergang in eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit ,unterbricht* diese und erfordert neue
Elternzeitmeldungen

Angestellte
Elternzeit
Teilzeit wahrend

Elternzeit (Angestellte)
Start Pause Fortsetzung

Meldung 17 Meldung 37 Meldung 17

42



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad

Exkurs 1:
Ubergang in eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Elternzeit ,unterbricht* diese und erfordert neue
Elternzeitmeldungen

Angestellte
Elternzeit
Teilzeit wahrend

Elternzeit (Angestellte)
Start Pause Fortsetzung Ende
Meldung 17 Meldung 37 Meldung 17 Meldung 37
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1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad
Exkurs 2:

Ubergang in einen Minijob wihrend Elternzeit beeinflusst die Elternzeitmeldungen nicht

Angestellte
Elternzeit

Minijob wahrend Elternzeit

44



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad
Exkurs 2:

Ubergang in einen Minijob wihrend Elternzeit beeinflusst die Elternzeitmeldungen nicht

Angestellte
Elternzeit
Minijob wahrend Elternzeit

Start
Meldung 17
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1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Erweiterte Regeln - erhohter Schwierigkeitsgrad

Exkurs 2:

Ubergang in einen Minijob wihrend Elternzeit beeinflusst die Elternzeitmeldungen nicht

Angestellte
Elternzeit
Minijob wahrend Elternzeit

Start Ende
Meldung 17 Meldung 37

46



1.5 | Meldungvon Elternzeiten (DSFZ)

Umsetzung in lexoffice

» Erweiterung der Abwesenheit ,Elternzeit” damit Sie Zeiten mit Teilzeitbeschaftigung
eintragen konnen.

» Sie mussen ggf. die Vertragsdaten der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters anpassen
(Beschéaftigungsart, Arbeitszeit, Entgelthohe usw.)

» Elternzeitmeldungen werden automatisch mit der Lohnabrechnung versendet.
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Meldung von Elternzeiten (DSFZ

Umsetzung in lexoffice

Ubersicht ~ Mitarbeiter  Abrechnung ~ Dokumente

Abrechnung Juli 2023

o Abwesenheiten

Andrea Angestellte

Abwesenheiten

Vorname Nachname

Abwesenheiten

Krankheit

Firma

Stunden & Entgelte

Resturlaub: 12,5 Tage

Zeitraum

.MM - TT. MM

eAuliegtvor @ T MM - TT MM

srlaub: 12.5 Tage

Zeitraum

eAU liegt teilweise vor TEMMY - TT.MMLY

Priifen & AbschlieBen

Ausfalltage

80 Arbeitstage
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Meldung von Elternzeiten (DSFZ)

Umsetzung in lexoffice

Abrechnung Juli 2023

Abwesenheit hinzufiigen
0 Abwesenheiten

Fiir Andrea Angestelite

Monat |l

e Priifen & AbschiieBen

Vorname Nachname |257age |+ ABWESENHEIT HINZUFUGEN

Abwesenheiten Ausfalltage
B KRANKHEIT HINZUFUGEN

Urlaub " Al -TTMM 15,0 Arbeitstage
® URLAUB HINZUFUGEN ' .

Krankheit

A -TTMMY 10,0 Arbeitstag
Alle Abwesenheiten

Auslandsaufenthalt (unfallversicherungsbefreit)
Vorname Nachname 125Tage =+ ABWESENHEIT HINZUFUGEN
Bundesfreiwilligendienst / freiwilliger Wi
Abwesenheiten Ausfalitage
Duales Studium
Krankheit M- TTMMJLL 80 Arbeitstage

Kind krank

WEITER
Krankheit

Kurzzeitpflege mit Pflegeunterstitzungsgeld

Kurzeitpflege ohne Pflegeunterstitzungsgeld

ABBRECHEN




Meldung von Elternzeiten (DSFZ

Umsetzung in lexoffice

Abrechnung Juli 2023

Monat JIj)

° Abwesenheiten o Stunden & Entgelte

o Priifen & Abschlieen

Vername Nachname < Elternzeit hinzufiigen « 128Tage |+ ABWESENHEIT HINZUFUGEN
Abwesenheiten Fir Andrea Angestellte Ausfalitage

urlaub Wie lange dauert die gesamte Elternzeit?

A TEMMY 15,0 Arbeitstage
Krankheit

A - TT. MM, 10,0 Arbeitst;
16.07.2023 = 15.11.2023 A a1l rbeitstag

Beschaftigungsphase in Elternzeit
Vorname Nachname Der Zeitraum kann nur filr ganze Kalendermonate erfasst werden R R B ESEH P HIEIUEUCE
Abuesenhetien August 2023 o] Oktober 2023 Gl
Krankheit MUY -TTMMU 80 Arbeitstage

Minijobber

Minjjobbe
Beschaf

WEITE

Angestellt in Teilzeit
g e Beschattigur




Meldung von Elternzeiten (DSFZ)

Umsetzung in lexoffice

Ubersicht Mitarbeiter  Abrechnus

Abrechnung Juli 2023

o Abwesenheiten

Andrea Angestellte

Abwesenheiten

Elternzeit
Elternzeit mit Beschaftigung

Elternzeit

Vorname Nachname

Abwesenheiten

Krankheit

Dokumente Firma

nat 2023

Stunden & Entgelte Priifen & AbschlieBen

Resturlab: 125 Tage | + ABWESENHEIT HINZUFUGEN
Zeitraum Ausfalltage
TTMM.IL - TT.MM )
eAU liegtvor (G TN I - TT MM )
16.07.2023

01.08.2023 - 30.10.2023

Zeitraum Ausfalltage

AU liegt teilweise vo TEMMY - TEMMY Arbeitstage
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Sozialversicherung

und Meldewesen

1.1 |
1.2 |
1.3 |

14 |

1.5 |

1.6 |
1.7 |
1.8 |

RechengrofBen 2024
Neues zu Minijob und Mindestlohn

Arbeitgeberkonto bei den
Krankenkassen pflegen (DSAK)

Pflegeunterstiitzungs- und -
entlastungsgesetz (PUEG)

Meldung von Elternzeiten (DSFZ)

Auf Wiedersehen sv.net

Vermischtes

Ausblick
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1.6 | Auf Wiedersehen sv.net
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Ablosung der Ausfullhilfe der Krankenkassen

» Arbeitgeber:innen sind verpflichtet, Meldungen elektronischan die
Sozialversicherungstrager (u.a. Krankenkassen) zu senden

» Eine Pflicht zur Verwendung eines Lohnprogramms gibt es hingegen (bisher) nicht

» Die Sozialversicherungstrager stellen bisher ein
sog. Ausfillhilfe fir Arbeitgeber:innen bereit,
die ihre Lohnabrechnung manuell erledigen: sv.net B raromer I,

» Die Ausfiillhilfe wird ab 01.03.2024 durch das

4': SOZIALVERSICHERUNG
SV-Meldeportal abgelost - ab diesem Zeit-
punkt soll sv.net nicht mehr angeboten werden

en beim SV-Meldeportal,
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1.6 | Auf Wiedersehen sv.net
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Ablosung der Ausfullhilfe der Krankenkassen

» sv.net wird 2024 nur noch eingeschrankt funktionieren

>

>

Falls Sie manuell Meldungen abgeben méchten, missen Sie sich neuam SV-Melde-
portal registrieren

Das mussen Sie dafiir tun:

= Neuregistrierung mit einem ELSTER-Organisationszertifikat

= Anlage eines Firmenkontos nach entsprechender , -
o

" Einpflegen aller Stammdaten (keine Dateniibernahme aus sv.net!)

» Abschluss eines kostenpflichtigen* Nutzungsvertrags

Harzlich willkommen beim SV-Meldsportal,

» Einarbeitung in eine neue Anwendung zum
Meldungsversand
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1.6 | Auf Wiedersehen sv.net

Ablosung der Ausflllhilfe der Krankenkassen

Hat das Ganze Auswirkungen auf die
Nutzung von lexoffice Lohn & Gehalt?
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1.6 | Auf Wiedersehen sv.net

Ablosung der Ausfullhilfe der Krankenkassen

Hat das Ganze Auswirkungen auf die
Nutzung von lexoffice Lohn & Gehalt?

NEIN!
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Sozialversicherung

und Meldewesen

1.1 |
1.2 |
1.3 |

14 |

1.5 |
1.6 |
1.7 |

1.8 |

RechengrofBen 2024
Neues zu Minijob und Mindestlohn

Arbeitgeberkonto bei den
Krankenkassen pflegen (DSAK)

Pflegeunterstiitzungs- und -
entlastungsgesetz (PUEG)

Meldung von Elternzeiten (DSFZ)
Auf Wiedersehen sv.net
Vermischtes

Ausblick
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Vermischtes

Entgeltunterlagen elektronisch fihren

Dokumente, die heute schon in Inkrafttret d Plan B
lexoffice entstehen (Lohnscheine etc.) RTEEEETEEn T =

Befreiung von der » Gilt rickwirkend ab 01.01.2022
Rentenversicherungspflicht von » Regelwerk zur Umsetzung wurde im Juni
Minijobber:innen 2022 veréffentlicht

Bescheide von Krankenkassen Uber die > Befreiungsantrag bis 31.12.2026
Feststellung der Versicherungspflicht riickwirkend zum 01.01.2022 an
Zeitnachweis (Stundenzettel) nach dem zustandigen Priifdienst der Deutschen
Mindestlohngesetz Rentenversicherung stellen
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1.7 | Vermischtes

Entgeltunterlagen elektronisch fihren

Antrag auf Befreiung von der Filhrung elektronischer Entgeltunterlagen [Betriebsnummer: |

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dieser Nachricht beantrage ich gemag § 8 Abs. 3 BVV die Befreiung zur Fihrung der

Entgeltunterlagen in elektronischer Form ab dem 1.1.2022.

Bitte bastatigen Sie mir die Befreiung unter Angabe der entsprechenden Dauer.

Wit freundlichen GriRen
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1.7 | Vermischtes

Eingabehilfen bei Rentenbeginn und Rentenarten

» Die Rentenversicherung maochte sicherstellen, dass Sie als
Arbeitgeber:in beschaftigte Rentner:innen korrekt
abrechnen.

» Daflir gibt es jetzt noch weitere Validierungen in lexoffice:
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1.7 | Vermischtes

Eingabehilfen bei Rentenbeginn und Rentenarten

Vertragsdaten Beginn der Rente laut Rentenbescheid X

Beschaftigt als = Beschaftigter Rentner

— , Die Abrechnung als beschaftigter Rentner Ist nur méglich, wenn der Mitarbeiter

|| Der Mitarbeiter zahlt weiterhin Beitrage in die

" Rentenversicherung ein ("Flexi-Rente”) tatsachlich eine Rente bezieht. Lassen Sie sich von Ihrem Mitarbeiter eine Kople
seines Rentenbescheids voriegen

Rentenart

Teilrente wegen Alters aus der deutschen
Tatigkeit = gesetzlichen Rentenversicherung
Vollrente wegen Alters aus der deutschen Rentenbescheid

Beginn der Rente laut

gesetzlichen Rentenversicherung

Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen

Versorgung nach berufsstandischen Vorschriften

oder Grundsatzen (berufsstandisches Abbrechen
~ ) . _ Versorgungswerk)
Wichentliche Arbeitszelt Auslandische Altersvollrente eines EU/EWR-
Mitgliedsstaats
Arbeitstage Auslandische Altersvollrente eines anderen
Beginn der Rente laut
01.02.2024

Arbeitet der Mitarbeiter an (¥) Nein, in der Regel nicht () Ja ] Rentenbescheld
Feiertagen?
Der Beginn der Rente muss in oder vor dem

Monat liegen, ab dem der Mitarbeiter als
rechnet wird,

Rentner abge
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1.7 | Vermischtes

Pflegestudiumstarkungsgesetz (PfIStudStG)

Erhohung der Kinderkrankentage 2024,2025

» Elternpaare: 15 Tage pro Kind und Jahr
» Alleinerziehende: 30 Tage pro Kind und Jahr

Kinderkrankengeld auch bei Mitaufnahme ins

Krankenhaus 2024,2025

» Ein(!) Elternteil erhilt bei Mitaufnahme ins
Krankenhaus Kinderkrankgengeld (i. d. R. 90 % des
letzten Nettos)

» Wird nicht auf das o. a. Tagekontigent angerechnet

Umsetzung in cxoffice

» Verwenden Sie bitte die Abwesenheit ,Kind krank®,

um die Entgeltbescheinigung an die Krankenkasse zu
senden

B
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Sozialversicherung

und Meldewesen

1.1 |
1.2 |
1.3 |

14 |

1.5 |
1.6 |
1.7 |

1.8 |

RechengrofBen 2024
Neues zu Minijob und Mindestlohn

Arbeitgeberkonto bei den
Krankenkassen pflegen (DSAK)

Pflegeunterstiitzungs- und -
entlastungsgesetz (PUEG)

Meldung von Elternzeiten (DSFZ)
Auf Wiedersehen sv.net

Vermischtes

Ausblick
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1.8 | Ausblick
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Familienstartzeit ab 2024 (geplant)

Der entspannte gemeinsame Start in das
Familienleben soll mit einem bezahlten
Sonderurlaub in den ersten 10 Arbeitstagen
nach Geburt geférdert werden.

Beglinstigte konnen das jeweils andere
(berechtigte) Elternteil, bzw. eine von einer
alleinerziehenden Frau benannte Person sein.

Das Spezielle: der Arbeitgeber des / der
Beglinstigten bezahlt den sog.
Partnerschaftslohn wahrend der Freistellung
erst aus und erhalt das Geld dann von der
Krankenkasse zurlickerstattet.

Es gilt keine Anmeldefrist oder
Mindestbeschaftigungsdauer.

Umsetzung in lexoffice

» Angebot einer neuen Abwesenheit
,Partnerfreistellung”

» Automatische Riickforderung des
ausbezahlten Partnerschaftslohns




1.8 | Ausblick

Verpflichtende Abfrage der Versicherungsnummer

Bisher
» Bei bestehenden Beschaftigungs- {lb
v

verhiltnissen ist diese in der Regel bekannt

» Bei Neueinstellungen wird diese Gber den y Jom 3
Personalfragebogen eingeholt

» Neueinstellungen bendtigendie » Nach Eingabe von Geburtsdatum, Geburts-
Versicherungsnummer nichtmehr name, Geburtsort ruft lexoffice die Versicher-

» Sieist verpflichtend elektronisch ungsnummer automatisch ab und tragt sie ein

abzufragen



lexoffice

just smile

PERSONALFRAGEBOGEN

1.8 | Ausblick s e

Warname: HNachname:

Neue Angaben berlcksichtigen

Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit:

Bankverbindung
Kontoinhaber: IBAN

Name des Kreditinstituts:

Im Personalfragebogen anzugeben ist:

Lohnsteuer
steueridentifikationsnummer: Steuerklasse, Faktor:
¢ Geburtsname
Kinderfreibetrag: Freibetrage:

» Geburtsort
e Geburtsland

Konfession, Kenfession des Ehepartners:

Sozialversicherung

Bei welcher Krankenkasse sind Sie versichert? Wie sind Sie versichert? [ gesetzlich O privat
Versicherungsnummer {RV-Nummer): Geburtsname, Geburtsort, Geburtsland
ﬁ Haben Sie Kinder? Tragen Sie bitte Name und Geburtsdatum Ihrer Kinder hier ein
—
=1 1= s
Beginn der Beschaftigung: Arbeitgeber:
Art der Beschiftigung: [ geringfilgig (Minijob) Verdienst in €

O sozialversicherungspflichtig

v Beginn der Beschaftigung: Arbeitgeber.
I v
Art der Beschaftigung: [ geringfugig (Minijob) Verdienst in €
_ O sozialversicherungspflichtig.
c N - 4

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen,
insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverzUiglich mitzuteilen.

ort, atum Unterschrift (Mitarbeiter)



Mame des Kreditinstituts:

Lohnsteuer
steueridentifikationsnummer: steuerklasse, Faktor:
Kinderfreibetrag: Freibetrage:

Konfession, Konfession des Ehepartners:

Sozialversicherung
Bei welcher Krankenkasse sind Sie versichert? Wie sind Sie versichert? O gesetzlich [ privat
Versicherungsnummer (RV-Nummer): Geburtsname, Geburtsort, Geburtsland:

Haben Sie Kinder? Tragen Sie bitte Mame und Geburtsdatum Ihrer Kinder hier ein.

Weitere Beschiftigungsverhiltnisse
Beginn der Beschaftigung: Arbeitgeber:

Art der Beschaftigung: [ geringfugig (Minijob) Verdienst in €
[] sozialversicherungspflichtig

Beginn der Beschaftigung: Arbeitgeber:



O 2 | Anderungen bei
der Lohnsteuer



Anderungen bei

der Lohnsteuer

2.1 |

2.2 |
2.3 |

Besonderheiten bei der
Steuerberechnung 2024

Neue Gesetze und Regelungen

Reisekosten
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Anderungen bei

der Lohnsteuer

2.1 | Besonderheitenbeider
Steuerberechnung 2024

2.2 | Neue Gesetze und Regelungen

2.3 | Reisekosten
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2.1 | Besonderheiten bei der Steuerberechnung

» Wachstumschancengesetz wirkt sich auf
die Steuerberechnung aus

Vorschau 2024

Liste der Anderungen

» Anhebung des Grundfreibetrags und
Kinderfreibetrags

» Verschiebung des Einkommenssteuertarifs
(Progressionsmilderung)

» Anhebung der Freigrenze fiir den
Solidaritatszuschlag (ja, den gibt es noch)

Wegfall Fiinftelregelung bei Abfindungen
Erhéhung Grund- und Kinderfreibetrag

Beriicksichtigung der neuen Betrage des
Altersentlastungsbetrags und des
Versorgungsfreibetrags
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2.1 | Besonderheiten bei der Steuerberechnung

Wachstumschancengesetz

» Befindet sich noch im Gesetzgebungsprozess

» Tritt voraussichtlich kurz vor Jahresende in Kraft
- aktualisierte Steuerberechnung stiinde im ersten

Quartal 2024 bereit
Q Riickwirkende Neuberechnung erforderlich - @"
=/
/a
<

automatisch durch lexoffice

X
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Anderungen bei

der Lohnsteuer

2.1 | Besonderheiten bei der
Steuerberechnung 2024

2.2 | Neue Gesetze und Regelungen

2.3 | Reisekosten
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2.2 | Neue Gesetze und Regelungen
Anhebung des Grundfreibetrags & Kinderfreibetrage, -geld (geplant)

Grundfreibetrag 2023 Grundfreibetrag 2024

10.908 €

Kinderfreibetrag pro Elternteil (je K)
Freibetrage fir Kinder (gesamt und je K)
Kindergeld K1- K2

Kindergeld K3

Kindergeld K4+

2023
3.012 €
8.952 €

250€

250 €

250 €

11.604 € +696 €

2024
3.192 €
9.312 €*

250 €

250 €

250 €

Tendenz

2
2
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2.2 | Neue Gesetze und Regelungen
Entlastungspaket Il

Inflationsausgleichspramie

» Arbeitgeber:innen dirfen freiwillig bis zu 3.000,00 EUR als Inflationsausgleich abgabenfrei auszahlen
» Auszahlung am Stick oder in Einzelbetragen

« Zeitraum: 26.10.2022 bis zum 31.12.2024

» Zahlweise: einmalig oder in mehreren Teilbetragen

Nachweispflicht: keine; die Zahlung muss lediglich auf der Lohnabrechnung
in Zusammenhang mit der Inflation gebracht werden

Die Zahlung muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn erfolgen (vertraglich vereinbarte Zahlungen kénnen nicht mit
dem Entgelt Inflationsausgleich ersetzt werden).
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2.2 | Neue Gesetze und Regelungen

Entlastungspaket Il

Umsetzung in lexoffice

Entgelt hinzufligen X
Fur Andrea Angestellte
Entgelte durchsucher Q

Feiertagszuschlag 150% (steuerfrei)

Firmen-Fahrrad

Inflationsausgleich (steuerfrei)

Internetpauschale

Jubildumszuwendung

Kilometergeld / Erstattung Dienstfahrten

ABBRECHEN

& Inflationsausgleich (steuerfrei) hinzufliigen X

Flr Andrea Angestellte

Aufgrund der akuten Preissteigerungen diirfen bis zum 31.12.2024 bis
zu 3.000 EUR steuerfreie Beihilfen und Unterstutzungen ausgezahlt
werden. Voraussetzung ist, dass die Sonderzahlung zusatzlich zum
vereinbarten Entgelt ausgezahlt wird.

Anzahl Betrag

1 ( 3.500 €
Es kénnen noch maximal 3.000,00 EUR ausgezahlt
werden

Inflationsausgleich (steuerfrei) 3.500,00 €

Ao HINZUFUGEN

wiogo
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Anderungen bei

der Lohnsteuer

2.1 | Besonderheiten bei der
Steuerberechnung 2024

2.2 | Neue Gesetze und Regelungen

2.3 | Reisekosten
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2.3 | Reisekostenabrechnung
Verpflegungspauschalen 2024

Eintagige Dienstreise,
Abwesenheit mehr als 8h

Mehrtagige Dienstreise mit
Ubernachtung, Abwesenheit {iber 24h

32€

Mehrtagige Dienstreise mit
Ubernachtung, An-/Abreisetag

je 16 €
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2.3 | Reisekostenabrechnung
Verpflegungspauschalen 2024

Friihstiick: 20% der Verpflegungs-
pauschale fiir 24h Abwesenheit

Mittagessen: 40% der Verpflegungs-
pauschale fiir 24h Abwesenheit

Abendessen: 40% der Verpflegungs-
pauschale fiir 24h Abwesenheit
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# | Einschub:
Arbeitsrecht



# | Pflicht zur Arbeitszeiterfassung
Wie ist der aktuelle Stand der Dinge?

EuGH Urteil vom 14. Mai 2019 sowie
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 13.09.2022 (BAG - 1 ABR 22/21)
» Es gibt einen Entwurf, aber noch kein neues Arbeitszeitgesetz

Was wissen wir bisher?
» Gesamte Arbeitszeit muss aufgezeichnet werden
» Arbeitgeber:innen missen dafir ein ,System“ zur Verfligung stellen und miissen den Gebrauch

verpflichtend machen

Was wissen wir noch nicht?
» Es gibt noch keine Form- und Inhaltsvorschrift zur Dokumentation, mindestens jedoch Beginn, Ende

und Dauer der taglichen Arbeitszeit
» Arbeitgeber:innen missen dafiir ein System zur Verfligung stellen und miissen den Gebrauch

verpflichtend machen
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# | Pflicht zur Arbeitszeiterfassung
Wie ist der aktuelle Stand der Dinge?

EuGH Urteil vom 14. Mai 2019 sowie
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 13.09.2022 (BAG - 1 ABR 22/21)
» Es gibt einen Entwurf, aber noch kein neues Arbeitszeitgesetz

FAQ des BMAS

» Zusammenfassung der wichtigsten Fragen und n *
Antworten auf den Seiten des BMAS

82


https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/faq-arbeitszeiterfassung.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/faq-arbeitszeiterfassung.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/faq-arbeitszeiterfassung.pdf

O 3 Jahreswechsel-
arbeiten



Jahreswechsel-

arbeiten

3.1 |
3.2 |

3.3 |

Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten

Erstellungszeitpunkte der
Jahreswechselmeldungen 2023/2024

Einzige und letzte Chance fir
besondere Einstellungen
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Jahreswechsel-

arbeiten

3.1 |
3.2 |

3.3 |

Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten

Erstellungszeitpunkte der
Jahreswechselmeldungen 2023/2024

Einzige und letzte Chance fur
besondere Einstellungen
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3.1 | Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten

Nur eine Lohnsteuerbescheinigung pro Jahr

Vortragswerte Umsetzung in lcxoffice

» Hintergrund: Es darf pro Jahr und » Eingabe der Vortragswerte vor der
Beschaftigungszeitraum nur eine Dezemberabrechnung fir alle
Lohnsteuerbescheinigung abgegeben Mitarbeiter:innen, deren Eintritt vor dem
werden Wechsel zu lexoffice liegt und die

» Nach einem unterjihrigen Wechsel ,fehlt" steuerpflichtig sind
ein Teil des Jahres bei steuerpflichtigen Im Notfall und zur Korrektur:
Mitarbeiter:innen Nachtrag im Januar des neuen Jahres moglich

86



3.1 | Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten
GroB3buchstabe ,M*“

GrofBRbuchstabe ,M*“ Umsetzung in |cxoffice

» Bescheinigung bei vom Arbeitgeber » Erfassung der Mahlzeiten als Entgeltart
gestellten Mahlzeiten spatestens im Dezember

» Buchstabe ,M“ ist der Priifhinweis fiir das » Unser Support hilft, wenn die
Finanzamt, dass keine steuerfreien Dezemberabrechnung schon gelaufen ist

Verpflegungsmehraufwendungen geltend
gemacht werden



3.1 | Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten
Grof3buchstabe ,M*

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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3.1 | Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten

Lohnsteuerjahresausgleich erledigen

v

» Automatische Durchfiihrung mit der
Dezemberabrechnung bei Firmen mit
mindestens 10 steuerpflichtigen
Mitarbeiter:innen

» Ausschlussgriinde werden automatisch ‘ '
erkannt
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3.1 | Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten . . .

Lohnsteuerjahresausgleich erledigen

» Automatische Durchfiihrung mit der —
Dezemberabrechnung bei Firmen mit
mindestens 10 steuerpflichtigen
Mitarbeiter:innen Staverisy Absbien

Steuerbrutto | Lohnsteuer Kirchenste... Solidaritatsz.
laufend 2.800,00 €| 355,41 € 31,98€ 19,54 €

» Ausschlussgriinde werden automatisch (T ittt
LSYA -1,61€ -0,06 € -0,01 €
erkannt

405,25 €




Jahreswechsel-

arbeiten

31 |
3.2 |

3.3 |

Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten

Erstellungszeitpunkte der
Jahreswechselmeldungen 2023/2024

Einzige und letzte Chance fur
besondere Einstellungen
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3.2 | Jahreswechselmeldungen 2023/2024

Elektronische Meldungen, die |lexoffice verschickt

Zusammen mit der Dezemberabrechnung Zusammen mit der Januarabrechnung

» Lohnsteuer-Anmeldung (Achtung bei » Sozialversicherungsmeldungen (sog.
Anmeldezeitraum Quartal / Jahr!) Jahresmeldungen)

» Lohnsteuerbescheinigung(en) » Korrigierte Jahresmeldungen, wie

> UV-Jahresmeldung Lohnsteuerbescheinigungen,

SV-Meldungen oder Lohnnachweise
» Elektronischer Lohnnachweis an die

Berufsgenossenschaft (inkl.
Stammdatenabruf fir das Folgejahr)
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Jahreswechsel-

arbeiten

3.1 |
3.2 |

3.3 |

Lohnsteuerbescheinigung vorbereiten

Erstellungszeitpunkte der
Jahreswechselmeldungen 2023/2024

Einzige und letzte Chance fiir
besondere Einstellungen
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3.3 | Besondere Einstellungen

Einzige und letzte Chance

il

%
|||||I

<

Mitarbeiterentgelte priifen

» Verdienst innerhalb des Ubergangsbereichs?
(2024: 538,01 € - 2.000,00 €)

» Verdienst oberhalb der
Jahresarbeitsentgeltgrenze?
(2024: 69.300,00 €)

Anmeldezeitraum der Lohnsteuer
» Monatlich: mehr als 5.000 € Lohnsteuer im
abgelaufenen Kalenderjahr

» Quartalsweise: zwischen 1.080 € und 5.000 €
Lohnsteuer im abgelaufenen Kalenderjahr

» Jahrlich: weniger als 1.080 € Lohnsteuer im
abgelaufenen Kalenderjahr

94



Finanzamt

3.3 | Besondere Einstellungen

Einzige und letzte Chance

Bundesland

Monatlich (Standard)
Bei Neugrindungen oder wenn die Lohnsteuer im Vorjahr mehr als 5.000€ betragen hat

Quartalsweise
Wenn die Lohnsteuer im Vorjahr zwischen 1 und 5.000€ betragen hat.

Jahrlich

Wenn die Lohnsteuer im Vorjahr hochstens 1.080€ betragen hat.

Wir empfehlen, dass Sie dem Finanzamt ein
Lastschriftmandat erteilen, damit die Lohnsteuer
immer panktlich ankommt.

Anmeldezeitraumder Lohnsteuer
» Monatlich: mehr als 5.000 € Lohnsteuer im
abgelaufenen Kalenderjahr

» Quartalsweise: zwischen 1.080 € und 5.000 €
Lohnsteuer im abgelaufenen Kalenderjahr

» Jahrlich: weniger als 1.080 € Lohnsteuer im
abgelaufenen Kalenderjahr
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3.3 | Besondere Einstellungen

Einzige und letzte Chance

Umlagesétze adndern Umsetzung in /= xoffice

» Umlagesatz U1 - Arbeitgeberversicherung » Lohnabrechnung Dezember durchfiihren
gegen Ubergebuhrliche Belastung des » Aufruf der Krankenkassenliste unter
Arbeitgebers bei Entgeltfortzahlung <Zahnradmenii / Krankenkassen>

> Je haufiger, bzw. je seltener auf die » Klick auf die entsprechende Krankenkasse
ArbeitgeberverSiCherung ZurUCkgegriffen und erfassen der neuen Angaben

werden muss, desto eher kann sich ein
Wechsel des Umlagesatzes lohnen
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Besondere Einstellungen

Erstattungssatz Beitragssatz seit
ul 01.10.2022

70 % [Standard) 2,6 %

50 % (ermaRigt) 1,7 %

80 % (erhoht) 4,1 %

Beitragssatz bis
30.09.2022

1.6%
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Besondere Einstellungen

Vereinbarung mit der Techniker Krankenkasse
Beitragsjahr 2024

‘—E"I-ZIT.H‘E’- Umlagesatz fur

Allgemeiner Erstattungssatz (70 %) / Umlagesatz (2,60 %) Standard
m Krank sfall ubernimmt die Kran se 70 % de: n

Erhohter Erstattungssatz (BD %) / Umlagesatz 4,10 %)

m Krankhe | Ubernimmt die Kr,

ErméRigter Erstattungssatz (50 %) / Umlagesatz (‘\ 70 %)

m Krankheitsfall Gbernimmt d 50 %

(D Sie missen selbst iiberweisen

Zahlungen an die Krankenkassen punktlich am drittletzten
Bankarbeitstag eines Monats fallig. Ansonsten kénnen
Saumniszuschlage oder Mahngebiihren erhoben werden. Daher
empfehlen wir ihnen, der Techniker Krankenkasse ein
Lastschriftmandat zu erteilen. Die zu zahlenden
Sozlalversicherungsbeitrége werden dann frihestens am
Falligkeitstag von Ihrem Girokonto abgebucht.

ABBRECHEN gigdle]3:)]




04 | Tipps & Tricks



4.1 | Beitragsnachweise und Schitzung

Tipps & Tricks 4.2 | Abrechnungskorrekturen

4.3 | Abwesenheiten aus Vorjahren
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4.1 | Beitragsnachweise und Schatzung

Tipps & TriCkS 4.2 | Abrechnungskorrekturen

4.3 | Abwesenheiten aus Vorjahren
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4.1 | Beitragsnachweise und Schatzungen

Beitragsnachweis Knappschatt (allg. Verf. einschl. Minijobs)

» Enthalten den sog. Gesamtsozialversicherungsbeitrag,
den Arbeitgeber:in + Mitarbeiter:innen gemeinsam tragen

» Abgabetermin: monatlich zwischen dem 22. und 26. (2 25.)

» Zahltermin: i.d. R. 2 - 3 Tage spéater
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4.1 | Beitragsnachweise und Schatzungen

Ausloser fur den Versand der Beitragsnachweise:

» Abschluss der Lohnabrechnung vor dem jeweiligen Abgabetermin

» lexoffice-Automatik: Ohne Lohnabrechnung versendet lexoffice die Beitragsnachweise 0
spatestens am Vortag der Filligkeit des jeweiligen Monats an die Krankenkassen

Die Abgabe der Beitragsnachweise setzt keine Lohnabrechnung voraus!
Sie konnen den Termin nicht verpassen!
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4.1 | Beitragsnachweise und Schatzungen

4. Restbeitragsschuld 1. Beitragsschitzung

Beitragsabrechnung -
Beitragsschitzung = Ubertrag in
Folgemonat

Anhand der eingetragenen
Schatzstunden, bzw. des
tatsachlichen Gehalts

SV-Beitrage

2. Beitragsnachweis

3. Beitragsabrechnung

Ubertrag aus Vormonat +
Schatzung aktueller Monat =

tatsachlich abgerechnete Beitrage Summe Beitragsnachweis



4.1 | Beitragsnachweise und Schatzung

Tipps & Tricks 4.2 | Abrechnungskorrekturen

4.3 | Abwesenheiten aus Vorjahren
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&

4.2 | Abrechnungskorrekturen

Grundsatz ﬂ
q

Riickwirkend vorgenommene Anderungen . i
.
a

werden immer mit der nichsten regularen “
Lohnabrechnung wirksam

Beispiel:
» Sie erledigen die Lohnabrechnung immer um den 25. des laufenden Monats herum

» Im Anschluss an die Lohnabrechnung reicht Herr Meier (Gehaltsempfanger) eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom 27. - 30. des laufenden Monats ein
» Sie tragen die Krankheit nach

» Im Zuge der Lohnabrechnung fiir den Folgemonat ermittelt lexoffice die Entgeltfortzahlung fir
den vorherigen Monat und erstellt und versendet einen Erstattungsantrag an die Krankenkasse
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4.2 | Abrechnungskorrekturen

Arten von riickwirkenden Anderungen

Entgelte nachtragen, andern, l6schen
Fehlzeiten / Abwesenheiten nachtragen, andern, 16schen
Personliche Angaben von Mitarbeiter:innen dndern

Beschaftigungsverhaltnisse anlegen

Beschaftigungsverhaltnisse beenden

lexoffice Support

QOO0

Sie

O (Vormonat)
0 (Vormonat)

0 (Vormonat)
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4.1 | Beitragsnachweise und Schatzung

TippS & TriCkS 4.2 | Abrechnungskorrekturen

4.3 | Abwesenheiten aus Vorjahren
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4.3 | Abwesenheiten aus Vorjahren

» Ab dem Abrechnungsmonat Januar zeigt der Abrechnungsassistent die Abwesenheiten des

neuen Jahres an

» Abwesenheiten aus Vorjahren konnen Sie weiterhin Giber das Kontextmeni in der

Mitarbeitertibersicht aufrufen

Gehalt & aktiv
/" Bearbeiten
Gehalt 2. Beschaftigungsart andern
5o Arbeitsverhaltnis beenden
Lohn ¢ &y Self Service entziehen
' Abwesenheiten anzeigen
Gehalt ¢ anuv

< Abwesenheiten (Alle Jahre)

Mini Jobbers Abwesenheiten

2023 @ Genommener Urlaub 2023: 0,0 Tage

Grund fUr Abwesenheit

Zeitraum
(D Mini Jobber ist am 30. Juni 2023 aus lhrem Unternehmen ausgetreten
Krankheit @ eAU liegt vor 15.05.2023 - 18.05.2023
Krankheit @ eAU liegt v 10.05.2023 - 12.05.2023
Krankheit @ falsche Krankenkasse 01.05.2023 - 04.05.2023

(@ Mini Jobber wurde am 1. Mai 2023 eingestellt

¥4 HAT IHNEN DIESE SEITE GEHOLFEN?

Ausfalltage

4,0 Arbeitstage

3,0 Arbeitstage

4,0 Arbeitstage

SCHLIESSEN



lexoffice
just smile

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

————————

206200 Wir freuen uns auf lhre Fragen und
— nehmen gerne Ihr Feedback entgegen!

Halten Sie gerne Kontakt tiber unseren Supportdialog
oder schreiben Sie eine E-Mail an lohn@lexoffice.de
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