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1. Vorwort

Gesetzliche Anderungen 2022 -
Das mussen Sie beachten

2022 andert sich so einiges. Hier erhalten Sie Informationen zu geplanten oder bereits
beschlossenen Gesetzesanderungen fur 2022 und was Unternehmen dartber hinaus fur
das neue Jahr wissen sollten. Die wichtigsten Eckpunkte im Uberblick:

* E-Rechnungspflicht im Saarland und in Baden-Wurttemberg

* Neue und fortgesetzte Forderprogramme fur kleine und mittlere Unternehmen
« Anderung der RechengréRen im Sozialversicherungsrecht
+ Start der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

* u.v.m.

Hinzu kommen Gesetzesanderungen und Neuerungen aus anderen Teilen und Themen-
bereichen der Gesellschaft wie beispielsweise Umwelt, Mobilitat, Medien oder Gesund-
heit:

+ Zeitverwendungserhebung erstmals unter eigenem Gesetz

+ Zensus 2022

+ Einstieg in die digitale Rentenubersicht

+ Plastiktutenverbot im Handel und geplante MalBnahmen fur die Gastronomie

+ Stufenweise Umstellung auf den EU-FUhrerschein

Wahlen Sie einfach einen Themenbereich aus und klicken Sie auf eine Gesetzesande-
rung, um mehr zu erfahren.
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2. Gesetzesanderungen im Bereich
Unternehmen

* E-Rechnungspflicht im Saarland

* E-Rechnungspflicht in Baden-Wurttem-
berg

* Férderprogramm ,,Digital Jetzt” fur klei-
ne Unternehmen auch 2022

* Richtlinie zur Férderung unternehmeri-
schen Know-hows bis Ende 2022 verlan-
gert

* MarkterschlieBungsprogramm des Bun-
des: Malinahmen fur 2022

* Fortgesetzte Forderung der Messeteil-
nahme von kleinen Unternehmen 2022

+ Unterstiutzung durch Sonderfonds fir
Kulturveranstaltungen 2022

« Hohere Preise fur Briefe und Warensen-
dungen

* Gesetz fur faire Verbrauchervertrage

« Warenkaufrichtlinie schafft mehr Ver-
braucherschutz

E-Rechnungspflicht im Saarland ab 2022

Elektronische Rechnungsstellung an 6ffentliche Auftraggeber

Fuhrt Ihr Unternehmen Auftrage fur o6ffentliche Auftraggeber aus, ist es ab 01.01.2022
von der E-Rechnungspflicht betroffen. Voraussetzung ist, dass der 6ffentliche Auftrag-
geber am zentralen Rechnungseingang teilnimmt. Um zu wissen, ob Sie eine Rechnung
auf elektronischem Wege Ubermitteln mussen, sollten Sie Rucksprache mit dem Auftrag-
geber halten.
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Ausnahmen von der E-Rechnungspflicht

Von der E-Rechnungspflicht ab Januar 2022 gibt es zwei Ausnahmen:

* Rechnungsbetrage sind nicht héher als 1.000 EUR netto

+ unabhangig vom Rechnungsbetrag hat die Rechnungsstellung bei Bar- und Sofort-
zahlungen eine schuldbefreiende Wirkung.

Anforderungen an die E-Rechnung

Die E-Rechnung muss bestimmte Anforderungen erfullen:

* Rechnung muss nach UN/CEFACT Cross Industry Invoice (Cll) oder UBL fur Rechnun-
gen und Gutschriften gestellt werden

+ semantisches Datenmodell nach EN 16931-1 muss eingehalten werden

+ auf nationaler Ebene kénnen im Rahmen von “Kernrechnungsanwendungsspezifika-
tionen” erganzende Geschaftsregeln formuliert werden.

Um eine E-Rechnung zu stellen und zu Ubermitteln, benotigen Sie vom Auftraggeber
eine Leitweg-ID. Der Auftraggeber teilt Ihnnen eine Bestellnummer mit, die Sie in BT-10
hinterlegen mussen. Die Lieferantennummer, die vom Auftraggeber mitgeteilt wird,
hinterlegen Sie in BT-29. Nachdem die Rechnung Ubermittelt wurde, erfolgt im Zentralen
E-Rechnungseingang eine automatische Priufung auf das Vorliegen der technischen und
formalen Anforderungen.

Hier finden Sie das Informationsportal zum zentralen E-Rechnungseingang fir das
Saarland.
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GUT ZU WISSEN

Was sind die Unterschiede zwischen Papier-,
PDF- und E-Rechnung?

Der Begriff E-Rechnung verleitet immer noch zu Missverstandnissen. Deshalb ist
es wichtig, sich die drei unterschiedlichen Rechnungsformen einmal genau vor
Augen zu halten.

Papierrechnung

Die klassische Papierrechnung fasst alle Rechnungsinhalte bildlich zusammen.
Eine elektronische oder automatische Verarbeitung ist damit nicht méglich.
Auch wenn sie mittels eines Scans oder eines Fotos digitalisiert wird, entsteht
keine maschinenlesbare Strukturierung. Samtliche Daten mussen in jedem Fall
manuell oder Gber weitere Systeme in die verwendete Buchhaltungssoftware
Ubertragen werden.

PDF-Rechnung

Gleiches gilt fur PDF-Rechnungen. Sie sind ebenfalls nur eine bildhafte Darstel-
lung der Rechnungsdaten und lassen keine elektronische und automatisierte
Weiterverarbeitung zu, ohne dass Inhalte manuell oder mit Texterkennungspro-
grammen fur die Anforderungen der Buchungssoftware aufbereitet werden

E-Rechnung

E-Rechnungen, wie sie die EU-Norm fordert, sind strukturiert, maschinenlesbar
und ohne Medienbruch weiterzuverarbeiten. Das Datenformat ist ein rein se-
mantisches und basiert auf einem XML-Format, das speziell fiir eine maschinel-
le Verarbeitung geschaffen wurde und fur eine Sichtprifung durch Menschen
ungeeignet ist. Eine Lesbarkeit kann nur mit entsprechender Visualisierungs-
software hergestellt werden.
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Wie unterscheiden sich E-Rechnung und X-
Rechnung?

Die E-Rechnung beruht auf einer EU-Norm. Darunter gibt es verschiedene Stan-
dards. Die nationale Ausgestaltung des Standards in Deutschland nennt sich
XRechnung.

Auf der entsprechenden Webseite des Bundesinnenministeriums finden Sie
detaillierte Informationen zur E-Rechnung. Die Seite wird standig aktualisiert, so

dass sie fiir Betroffene eine nutzliche Informationsquelle darstellt.

E-Rechnungspflicht in Baden-Wurttemberg ab
2022

Elektronische Rechnungen fir 6ffentliche Auftrage

Ab 2022 gilt die E-Rechnungspflicht in Baden-Wurttemberg fur Unternehmen, die Leis-
tungen fur die o6ffentliche Verwaltung auf Landesebene erbringen. Das betrifft Leis-

tungen fur Behorden des Landes oder andere 6ffentliche Auftraggeber, beispielsweise
Hochschulen oder Kommunen, die am Zentralen Rechnungseingang (ZRE) teilnehmen.
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Umsetzung der E-Rechnungspflicht

Ist Ihr Unternehmen von der E-Rechnungspflicht betroffen, mussen Sie die elektroni-
schen Rechnungen beim ZRE Baden-Wurttemberg einreichen. Die Rechnungen kdnnen
durch Hochladen/Upload und per E-Mail Gibermittelt werden. Die Ubermittlung per PEP-
POL ist erst zu einem spateren Zeitpunkt maoglich. Nach der automatischen Prufung der
Rechnungen auf formale Richtigkeit und Vollstandigkeit erfolgt die Ubermittlung anhand
der Leitweg-ID an den Empfanger. Die Rechnungen mussen maschinenlesbar sein und
in einem strukturierten elektronischen Format vorliegen.

Ausnahmen von der E-Rechnungspflicht

Ausnahmen von der Rechnungspflicht gelten fur

* Rechnungen fur Betrage bis 1.000 EUR netto
+ geheimhaltungsbedurftige Rechnungsdaten

+ Rechnungen an die offentliche Verwaltung auf kommunaler Ebene

Besonderheiten bei der E-Rechnung

Als Rechnungssteller mussen Sie die elektronischen Rechnungen elektronisch im Origi-
nalformat aufbewahren. Fur die Zahlung gelten die mit dem Auftraggeber vereinbarten
Fristen. Die Dauer der Bearbeitung und fachlichen Prufung ist abhangig vom Rechnungs-
empfanger. Beauftragen Sie einen Dienstleister mit der Ubermittlung der Rechnungen,
kénnen Kosten fur Sie entstehen.

Hier finden Sie Informationen zur E-Rechnung Baden-Wurttemberg.
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ANWENDUNGS-TIPP

E-Rechnung einfach und rechtssicher online er-
stellen

lexoffice unterstiitzt Sie mit dem in Deutschland verwendeten Standard
XRechnung

Eine XRechnung ist ein maschinenlesbarer Datensatz im XML-Format. Behorden
konnen diese nach dem Rechnungseingang automatisiert weiterverarbeiten. Mit
wenigen Klicks erstellen Sie eine gesetzlich korrekte XRechnung mit lexoffice. Ein-
fach den Kontakt einer Behdrde auswahlen, weitere Informationen hinterlegen
und fertigstellen. Das geht auch von unterwegs mit Smartphone oder Tablet.

XRechnung erstellen mit lexoffice

Wie die Online-Unternehmensldsung lexoffice Sie bei der Erstellung einer E-Rech-
nung unterstutzt erfahren Sie hier.
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Forderprogramm , Digital Jetzt” fir kleine Unter-
nehmen auch 2022

Investitionsforderung fur kleine und mittlere Unternehmen

Auch in 2022 kénnen kleine und mittelstandische Unternehmen am Eérderprogramm
.Digital Jetzt” partizipieren. Die Forderung erfolgt in Form eines Zuschusses, der nicht
zuruckgezahlt werden muss. Hier erfahren Sie die wesentlichen Rahmenbedingungen.

Zielsetzung des Programms

Mit dem Forderprogramm ,Digital Jetzt - Investitionsférderung fur KMU" unterstutzt die
Bundesregierung kleine und mittelstandische Unternehmen dabei, ihre Herausforderun-
gen hinsichtlich der Digitalisierung erfolgreich zu meistern. Dieses Programm ist Teil der
Mittelstandsstrategie des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie. Die Strategie
zielt darauf ab, den Mittelstand beim Erhalt seiner Innovations- und Zukunftsfahigkeit zu
unterstutzen.

Inhaltliche Ausrichtung des Programms

Das Programm ,Digital Jetzt” hilft Betrieben dabei, ihr Geschaftsmodell oder einzelne
Arbeitsprozesse zu digitalisieren. Auerdem wird es den Unternehmen erleichtert, ihre
Mitarbeiter durch geeignete QualifizierungsmalRnahmen auf den digitalen Wandel vor-
zubereiten.

Das Programm enthalt zwei Fordermodule

Férdermodul 1 Férdermodul 2

Digitale Technologien: Investition in die Qualifizierung
Forderung von Investitionen in digi- der Mitarbeitenden:

tale Technologien (Soft- und / oder Weiterbildung der Beschaftigten im
Hardware), vorrangig fur die interne Umgang mit digitalen Technologien.
und externe Vernetzung des Unter-

nehmens.
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Umfang der Forderung

Die Forderquoten hangen von der Mitarbeiterzahl ab. Kleinere Betriebe erhalten, pro-
zentual gesehen, einen etwas héheren Zuschuss. Die maximale Fordersumme belauft
sich auf 50.000 EUR pro Unternehmen. Es kdnnen sich auch mehrere Betriebe zu einem
Netzwerk zusammenschlieen und dadurch eine hohere Férderquote erzielen. Unter-
nehmen durfen in beiden Modulen eine Férderung beantragen.

Voraussetzungen fiir die Férderung

Voraussetzung fur eine Bewilligung ist ein direkter Bezug des Digitalisierungsprojektes
zu den Forderzielen des Programmes. Diese inhaltliche Verbindung ist schlussig darzu-
stellen. Das Forderprogramm lauft bis Ende 2023.

Checkliste

[ ] Ausarbeitung eines Digitalisierungsplans
[ ] Fristgerechtes Einreichen des Antrags (vor Beginn des Digitalisierungsprojektes)

[ ] Prufung der Moglichkeit, ob die Beteiligung an einem Wertschdpfungsnetz-
werk moglich / sinnvoll ist

[] Prufung, ob eine Kombination beider Férdermodule méglich / sinnvoll ist

Auf der entsprechenden Website des Bundeswirtschaftsministeriums erhalten Sie
die Antworten auf wichtige Fragen zum Forderprogramm ,Digital Jetzt".

www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen 12
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~Forderung unternehmerischen Know-hows": Pro-
gramm bis Ende 2022 verlangert

Wie Sie profitieren und wer antragsberechtigt ist

Die ,Richtlinie zur Férderung unternehmerischen Know-hows" wurde bis Ende 2022 ver-
langert. In diesem Beitrag erfahren Sie, wie Unternehmen von diesem Programm profi-
tieren kdnnen und wer antragsberechtigt ist.

Zielsetzung des Forderprogramm

Das Forderprogramm zielt darauf ab, kleinen und mittelstandischen Unternehmen den
Zugang zu Beratungsdienstleistungen zu erleichtern. Betriebe kdnnen demzufolge einen
Zuschuss zu den Kosten fur eine qualifizierte Unternehmensberatung erhalten. Die
Zuwendungen mussen nicht zurtickgezahlt werden. Vor dem Hintergrund besonderer
Herausforderungen in der Wirtschaft (z. B. Digitalisierung) wurde das Férderprogramm
initiiert.

Die Zielgruppe des Forderprogramms
+ Unternehmen, die seit maximal zwei Jahre am Markt sind (Jungunternehmen)

+ Unternehmen, die vor mehr als zwei Jahren gegrtiindet wurden (Bestandsunterneh-
men)

+ Unternehmen, die sich in einer wirtschaftlich schwierigen Situation befinden

Inhalte des Forderprogramms

Unternehmen durfen sich grundsatzlich in samtlichen wirtschaftlichen, rechtlichen,
finanziellen und organisatorischen Angelegenheiten der Unternehmensfuhrung beraten
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lassen. Unternehmen in Schwierigkeiten kdnnen die Férderung fur eine Beratungsleis-
tung zur Unternehmenssicherung oder Wiederherstellung der Leistungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit beantragen. Zusatzlich sind solche Unternehmen berechtigt, eine weitere
Beratung allgemeiner Art zur Unternehmensfuhrung im Rahmen des Férderprogramms
zu erhalten. Bewilligt werden kann lediglich eine einzelne Beratung. Malinahmen wie
Seminare oder Workshops sind von der Férderung ausgenommen.

Voraussetzungen

Es muss sich um eine Beratung handeln, die in der Liste ,Regionalpartner der Leitstel-
le” registriert ist. Zwischen Gesprach und Antragstellung dirfen maximal drei Monate
liegen. Eine rtickwirkende Forderung ist ausgeschlossen. Vor dem Einreichen eines
Forderantrags mussen Jungunternehmen und Unternehmen in Schwierigkeiten ein
kostenfreies Informationsgesprach mit einem regionalen Ansprechpartner fuhren. Bei
Bestandsunternehmen ist ein solches Gesprach freiwillig.

Verfahren der Antragstellung

Antrage auf Gewahrung eines Zuschusses kdnnen Sie Uber die digitale Antragsplattform
des Bundesamtes fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) stellen, wenn |hr Unter-
nehmen die Voraussetzungen erfullt. Die Beratungsdienstleistung ist vom Berater in
einem schriftlichen Bericht zu dokumentieren. lhre Unterschrift ist dabei erforderlich.
Auf der Website des BAFA finden Sie detaillierte Informationen zum Programm ,,Forde-
rung unternehmerischen Know-hows".
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MarkterschlieBungsprogramm des Bundes

MafBnahmen fiir das Jahr 2022 sind nun bekannt

Das MarkterschlieBungsprogramm des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie
(BMWi) richtet sich speziell an kleine und mittlere deutsche Unternehmen, die Auslands-
markte erschlielen mochten. Ausnahme sind Branchen, fur die es bereits einschlagige
Exportforderungen gibt. Das Programm verfolgt den Zweck, KMU-Unternehmen dabei
zu unterstutzen, international erfolgreich zu sein und einen Beitrag dazu zu leisten, dass
deutsche Unternehmen und ihre Technologien global bekannter und beliebter werden.
Die Vermittlung einschlagiger Informationen, Unterstutzung rund um Kontakt- und Ge-
schaftsanbahnung sowie auslandsspezifisches Marketing sind die drei Hauptsaulen im
Fokus des MarkterschlieBungsprogramms. Das Programm zeichnet sich durch hohen
Praxisbezug aus, das hohe Effizienz von MalRnahmen bietet. Kernbereiche sind es, dass
KMU-Unternehmen Marktinformationen sammeln und passgenau verwerten, Export-
strategien entwickeln und bewerten, Geschaftskontakte generieren und ausbauen, den
Markteintritt optimal gestalten und Top-Qualitat ,Made in Germany” liefern.

Das Projektjahr 2022 des Programms

Die MalRnahmen des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie werden regelma-
Rig angepasst, um den Teilnehmern Unternehmen optimale Bedingungen und Unter-
stltzung zu geben.107 MalRnahmen sind das Resultat einer danz Europa umfassenden
Ausschreibung des BMWi. Sie sind auf dem Aul3enwirtschaftsportal IXPOS abrufbar. Die
Sammlung von MalRnahmen umfasst die Themen Informationsveranstaltung und Infor-
mationsreise, Markterkundung, Geschaftsanbahnung (auch digital), Leistungsschau und
Webinar. Auch Technologien rund um Umwelt, Sicherheitstechnologien und Gesund-
heitswirtschaft sind integriert. Die unterschiedlichen Anforderungen der einzelnen Bran-
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chen sind durch das MarkterschlieBungsprogramm prazise abgebildet, sodass Einstieg
und Etablierung in internationalen Markten bestens unterstitzt wird. Das Portal bietet
praktische Filterfunktionen, Gber die die Inhaber und Entscheider der KMU-Unterneh-

men passende MalBnahmen leicht herausfiltern und nutzen kénnen.

Fortgesetzte Forderung der Messeteilnahme von
kleinen Unternehmen 2022

Veroffentlichung einer Liste mit férderféahigen Messen im neuen Jahr

Nachdem das Bundeswirtschaftsministerium bereits im Oktober 2021 ein Forderpro-
gramm fir kleine und mittlere Unternehmen bei der Teilnahme an internationa-
len Messen in Deutschland eingeflhrt hat, durfen Sie diese Unterstutzung auch 2022

beantragen.

Das Ministerium entwickelte die Fordermdglichkeit, weil Betriebe mit einer begrenzten
GroRRe und innovativen Ideen ganz besonders auf Prasentationsmoglichkeiten angewie-
sen sind. Bei den geforderten Messeauftritten erhalten die Firmen die Gelegenheit, sich
mit Dienstleistungen und Produkten international vorzustellen. Somit will das Wirt-
schaftsministerium den mittleren und kleinen Unternehmen zur grenziubergreifenden
Vermarktung der eigenen Angebote verhelfen. Die Erschliefung der Exportmarkte ist
hierbei ein sehr wichtiges Ziel.

Mehrere Voraussetzungen, begrenzte Forderh6he und Liste mit Messen

Wenn Sie die Forderung einer internationalen Messeteilnahme Uber das Programm

des Bundeswirtschaftsministeriums beantragen moéchten, muss Ihr innovatives Unter-
nehmen rechtlich selbststandig sein. Es ist entscheidend, dass der Geschaftsbetrieb in
Deutschland erfolgt und sich auch der Firmensitz im Inland befindet. Eine Forderung als
mittlerer Betrieb ist nur maglich, solange die Anzahl Ihrer Mitarbeiter unter 250 bleibt
und der Jahresumsatz maximal 50 Millionen EUR oder die Jahresbilanzsumme héochs-
tens 43 Millionen EUR erreicht. FUr die Einstufung als kleines Unternehmen im Forder-
programm durfen nicht mehr als 49 Menschen im Unternehmen tatig sein, wahrend die
Umsatzgrenze bei 10 Millionen EUR liegt.

Zugleich ist die Anerkennung als innovative Firma eine zentrale Fordervoraussetzung.
Dieses Kriterium erfullen Sie, insofern Sie mit Ihrem Betrieb relevante Verfahren, Pro-
dukte und Dienstleistungen entweder entscheidend verbessert oder neu entwickelt
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haben. Forderfahig sind Investitionen in die Standmiete beim Messeveranstalter und
Kosten, die Innen ein Unternehmen fur den Standbau berechnet. 40 % der relevanten
Ausgaben werden Uber das Programm bei internationalen Messeteilnahmen in der Re-
gel als Forderbetrag gewahrt. Fur jeden Aussteller betragt die maximale Férdersumme
pro Messe 12.500 EUR.

Auf der Website des Bundesamts fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle finden Sie die
komplette Liste mit den forderfahigen Messen fiir das Jahr 2022 und alle erforder-

lichen Informationen zum Anmeldeverfahren. Eine Erganzung und Aktualisierung der
Messeliste ist im Verlauf der Zeit durchaus denkbar. Sie missen einen Férderantrag bei
der Behorde spatestens acht Wochen vor dem Beginn der jeweiligen Messeveranstal-
tung einreichen.

LESE-TIPP

Forderprogramm Messen

lexoffice hat fiir Sie nachgefragt

Mit einer finanziellen Unterstutzung ermutigt die Bundesregierung kleine und
mittlere innovative Unternehmen, an ausgesuchten Leitmessen in Deutschland
auszustellen. Kurzlich wurde die Messeliste mit den férderberechtigten Events
und Messen fur das neue Jahr veréffentlicht. Wer profitieren kann und was es
zu beachten gibt, hat Carola Heine fir Sie zusammengefasst und von der Info-
Hotline in Erfahrung gebracht.

Jetzt weiterlesen
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Unterstiitzung durch den Sonderfonds fur Kultur-
veranstaltungen 2022

Wirtschaftlichkeitshilfe vorerst bis Marz und Ausfallabsicherung bis Dezember
2022

Mit dem Sonderfonds fur Kulturveranstaltungen will die deutsche Bundesregierung
Ihnen auch 2022 zusatzliche Unterstutzungsmaoglichkeiten und finanzielle Sicherheit bie-
ten, wenn Sie die Durchfihrung eines Events mit Kunstlern planen. Der Fonds besteht
aus zwei verschiedenen Modulen. Seit dem Sommer 2021 ist die sogenannte Wirtschaft-
lichkeitshilfe fur relativ kleine Kulturveranstaltungen bis Marz 2022 geplant. Eine Verlan-
gerung dieser Unterstitzung ist naturlich nicht ausgeschlossen. Die Ausfallabsicherung
far grolRere Kulturevents wurde hingegen im September 2021 direkt bis zum Jahresende
2022 eingefuhrt. Mit dem Sonderfonds mochte die Bundesregierung die gesamte Krea-
tivszene in der COVID-19-Pandemie beim Neustart zusatzlich unterstttzen.

Mégliche Forderung bei begrenzter Zuschauerzahl oder drohenden Ausfallen und
Verschiebungen

Durch die Wirtschaftlichkeitshilfe ermdglicht der Fonds Ihnen die Durchfthrung einer
forderberechtigten Kulturveranstaltung, wenn InfektionsschutzmalBnahmen eine Be-
grenzung der Zuschauerzahl vorschreiben. Mit einem Zuschuss auf Ticketeinnahmen
soll der Sonderfonds bei kleinen Kulturveranstaltungen zum Ausgleich der pandemiebe-
dingten Verluste beitragen. Bis voraussichtlich mindestens Marz 2022 besteht fur Ver-
anstaltungen mit maximal 2.000 méglichen Teilnehmenden ein potenzieller Anspruch
auf die Wirtschaftlichkeitshilfe. Elnnahmen aus den ersten 1.000 Tickets werden damit
verdoppelt, bis Veranstaltungskosten gedeckt sind.

Uber die Ausfallabsicherung tibernimmt der Sonderfonds bei gréReren Kulturveranstal-
tungen wiederum nach pandemiebedingten Verschiebungen, Teilabsagen oder endgul-
tigen Absagen 80 % der Ausfallkosten. Dieses Modul ist fur Sie 2022 relevant, wenn an
Ihren Kulturevents ohne die Ausnahmesituation in der Pandemie theoretisch Uber 2.000
Menschen teilnehmen konnten.

Bei beiden Modulen mussen Sie eine Veranstaltung fir Férderungsanspruche im Voraus
registrieren. Nur eindeutige Kulturveranstaltungen sind forderberechtigt. Dazu zahlen
beispielsweise klnstlerische Festivals, Konzerte sowie Opern oder Musicals, Kunstler-Le-
sungen und Medienvorfuhrungen. Theater-, Kleinkunst- oder Tanzveranstaltungen wer-
den ebenfalls gefordert. Antragsberechtigt sind Veranstalter, die organisatorische und
wirtschaftliche Risiken tragen. Falls Sie die Fordermaoglichkeiten in Ihrem individuellen
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Einzelfall genauer Uberprufen wollen, finden Sie auf der offiziellen Website zum Sonder-
fonds fur Kulturveranstaltungen weiterfuhrende Informationen.

ANWENDUNGS-TIPP

Finanzen im Griff haben: Wichtiger denn je
lexoffice unterstitzt Sie, den Uberblick zu behalten

Carola Heine: ,Kaum eine Branche, die nicht unter den Auswirkungen der Corona-Krise
leidet: Stornierungen, Ausfdlle und Hygienevorschriften ftihren zu massiven Einschrdn-
kungen. Jetzt musst du den Uberblick behalten. Wenn uns die Corona-Krise eines lehrt,
dann dies: Es ist wichtig, die Kontrolle iiber die eigene Finanzsituation zu tGbernehmen.
Wie Sie die Finanzen im Griff haben und ein aktives, eigenverantwortliches Finanz-
management betreiben kénnen, das beginnt mit fiinf Fragen, die Sie sich jetzt stellen
sollten.”

Lesen Sie hier im lexoffice Blog den ganzen Beitrag.

lexoffice Dashboard mit Finanztberblick
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Portoerhohung bei der Deutschen Post ab Januar
2022

Hohere Preise fur Briefe und Warensendungen

Wenn Sie immer noch haufig den Postweg nutzen, mussen Sie zum 01.01.2022 mit einer
Portoerhdhung der Deutschen Post AG rechnen. Damit andern sich die Preise fur Briefe,
Postkarten sowie Bucher- und Warensendungen nach 2 Jahren und 6 Monaten erneut.
Im Oktober 2021 reagierte die Deutsche Post mit der Ankundigung der Preissteigerung
auf eine Entscheidung der Bundesnetzagentur, die im gesetzlich vorgesehenen Geneh-
migungsverfahren eine moderate Portoerh6hung ermdéglichen will. Aus der Sicht des
Postkonzerns ware unter anderem wegen der Lohnkostensteigerungen, Klimaschutz-
malinahmen und gesteigerten Stuckkosten sogar mehr Spielraum fur Erhdhungen not-
wendig gewesen.

Funf Cent mehr fir Briefe und weitere Portoerh6hungen

Neben dem Porto fur den Standardbrief will die Deutsche Post 2022 Preise fur die
Briefformate Kompakt, Grofd und Maxi jeweils um funf Cent erhéhen. Dieselben Zu-
satzkosten sind bei Blcher- und Warensendungen vorgesehen. Somit mussen Sie ohne
aulRergewohnliche Vereinbarungen beispielsweise fur einen Brief im Standardformat zu-
kunftig 85 statt den bisherigen 80 Cent pro Stlick bezahlen. Bei Postkarten steigert sich
das Porto von 60 auf 70 Cent um den doppelten Betrag. Verschiedene Einschreiben-Zu-
satzleistungen kosten 2022 15 Cent mehr. Fur Einwurf-Einschreiben werden somit 2,35
statt 2,20 EUR fallig.
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ANWENDUNGS-TIPP

Digitale Rechnungsstellung
lexoffice unterstutzt Sie bei der digitalen Rechnungsstellung

Rechnungen mussen gesetzliche Anforderungen erfullen, rechtssicher sein und
jederzeit muhelos erstellt werden kdnnen. Das gilt naturlich auch fur digitale
Rechnungsdokumente, die obendrein noch GoBD-konform sein mussen. Das geht
muhelos mit lexoffice: Ein paar Klicks nur, und Sie kénnen lhre Rechnung per E-
Mail versenden.

Jetzt Rechnung schreiben mit lexoffice

Digitale Rechnungsstellung mit lexoffice
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Gesetz fir faire Verbrauchervertrage

Das bereits im Oktober 2021 teilweise in Kraft getretene Gesetz fur faire Verbrau-
chervertrage entfaltet seine volle Wirkung erst 2022 in mehreren Schritten

Mit dem Gesetz fur faire Verbrauchervertrage sollen Verbraucher noch besser vor auto-
matischen Verlangerungen von Vertragen, komplexen Kundigungsverfahren und ahn-
lichen Benachteilungen bei Verbrauchervertragen geschutzt werden. Zu einem wesent-
lichen Teil ist das Gesetz bereits zum 01.10.2021 in Kraft getreten. Zum 01.03.2022/
01.07.2022 werden die Kundigungsregelungen und die Pflicht, einen Kindigungsbutton
einzufuhren, wirksam. Was bedeutet das fur Verbraucher?

Keine unmaRig langen Vertragsbindungen und erschwerte Kiindigungsverfahren mehr

Verbraucher kennen die Situation: So schnell wie ein Vertrag online abgeschlossen ist,
so schwierig kann es sein, sich wieder von diesem Vertrag zu |6sen. Typische Verbrau-
chervertrage wie Handy-Vertrage, Vertrage mit dem Fitnessstudio, Zeitung-Abos, aber
auch Vertrage Uber Energie- und Stromlieferung verlangern sich gern automatisch und
gelten fUr lange Zeiten. Bei Kindigungen mussen oft komplizierte Verfahren eingehalten
werden, wie etwa die veraltete Form einer Kundigung in Briefform und lange Kindi-
gungsfristen. Das Gesetz fur faire Verbrauchervertrage beendet diese benachteiligenden
Vertragspraktiken. Schritt fur Schritt verbessern sich die Rechtspositionen, besonders
bei der Kindigung von Vertragen fur die Verbraucher erheblich.

Insbesondere werden durch das Gesetz

+ die Moglichkeiten einer stillschweigenden Vertragsverlangerung eingeschrankt.

+ Kundigungsfristen nach Ablauf einer Mindestvertragslaufzeit auf einen Monat ver-
karzt.

* bei Online-Vertragen Kundigung durch einen Kundigungsbutton zur Pflicht.

* bei VerstdlRen gegen Verbraucherschutzrechte Kindigungen ohne Frist moglich.

Weiterhin durfen Vertrage Uber die Lieferung von Strom und Gas nicht mehr allein tele-
fonisch abgeschlossen werden. Um rechtlich wirksam zu werden, bedurfen sie der Text-
form. Fur Telefonwerbung bendétigen die Unternehmen die dokumentierte Einwilligung
der Verbraucher. Verstdf3e werden mit bis zu 50.000 EUR Geldbul3e geahndet. Dabei
muss die Einwilligung fur 5 Jahre aufbewahrt werden. Unternehmen durfen auch nicht
mehr die Abtretung von Geldansprichen gegen das Unternehmen gegenuber Verbrau-
chern in den AGB untersagen.
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Kundigungsbutton als echtes Novum

Im Sommer 2022 wird eine besondere Klausel im Gesetz fur faire Verbrauchervertrage
wirksam. Typischerweise werden viele Online-Vertrage mit einem Klick auf einen Button
des Online-Unternehmens wirksam. Daran hat sich nun der Gesetzgeber auch fur die
Kandigung orientiert. Online-Anbieter mussen ab 01.07.2022 einen Kundigungsbutton
anbieten, der die Kindigung per Klick genauso einfach macht wie den Abschluss des
Vertrages.

Verstarktes Bemiihen um Verbraucherrechte

Mit dem Gesetz fur faire Verbrauchervertrage versucht der Gesetzgeber, die Rechts-
positionen der Verbraucher gegentber typischen Anbietern von Verbrauchervertragen
zu starken. Die Praxis wird zeigen, ob die Ziele des Gesetzes insbesondere mit Blick auf
Telefonwerbung erreicht werden kdnnen. Schon vor Inkrafttreten des Gesetzes gab es
gewisse Ansatze, unerlaubte Telefonwerbung zu beschranken. Dennoch scheint sie wei-
terhin fester Bestandteil vieler Unternehmen bei ihren Werbemal3nahmen zu sein.

Warenkaufrichtlinie und Kaufrechtsreform

Im Januar 2022 tritt in Deutschland die europaische Warenverkaufsrichtlinie in
Kraft

Mit der europaischen Warenverkaufsrichtlinie wird auch das nationale Kaufrecht an be-
stimmte veranderte Bedingungen angepasst. Im Zentrum stehen unter anderem Kauf-
vertrage mit digitalen Elementen. Hier will der europaische Gesetzgeber im Zusammen-
spiel mit den nationalen Regelungen einen verbesserten Verbraucherschutz erreichen.
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Bereits im Mai 2019 hatte das Europaische Parlament und der Europaische Rat die Wa-
renverkaufsrichtlinie verabschiedet. Zum Januar 2022 geht es jetzt um die Umsetzung in
nationales Recht. Kaufvertrage mit digitalen Elementen - das bedeutet, der Kaufvertrag
ist mit digitalen Inhalten oder digitalen Dienstleistungen verbunden - stellen andere
Anforderungen an den Verbraucherschutz als normale Kaufvertrage. Dem versucht die
Europaische Union gerecht zu werden. Unternehmen mussen sich jetzt auch auf eine
Kaufrechtsreform und verschiedene Neuregelungen einrichten. Dabei geht es insbeson-
dere um Mangelgewahrleistung und Vertragsgestaltung.

Neue Definition des Sachmangels, Beweislastumkehr und mehr

War bisher primar mal3geblich, was Kaufvertragsparteien bei der Beschaffenheit einer
Kaufsache vereinbart hatten, verandert sich der Sachmangelbegriff jetzt. Eine Sache
kann jetzt auch mangelhaft sein, wenn sie zwar dem Vereinbarten entspricht, aber nicht
far eine gewdhnliche Verwendung aus objektiver Sicht geeignet ist. Die Kaufvertragspar-
teien konnen einen Teil dieser Neuregelung im Vertrag abbedingen. Geregelt wird die
Frage des Sachmangels unter anderem in einem neuen § 476 BGB. Unternehmen sollten
ihre allgemeinen Geschaftsbedingungen auf mogliche Anpassungen untersuchen. Im
Bereich eines neuen 8 477 Abs. 1 BGB kommt es zu einer Beweislasterleichterung fur
Verbraucher beim Verbrauchsguterkauf. Fir den Zeitraum von einem Jahr nach Kauf gilt
jetzt die Vermutung, dass eine Sache nach Ubergabe bereits mangelhaft war. Ebenso
soll ein neuer 8 475 d BGB Verbrauchern den Rucktritt und den Schadensersatz erleich-
tern. So sollen Verbraucher zukunftig keine Frist zur Nacherfullung mehr setzen mussen.
Ebenso kann der Kaufer seine Rechte sofort geltend machen, wenn eine Sache nichtin
einer angemessenen Frist vom Verkaufer repariert wird.

Fur Verkaufer keine unproblematische Rechtslage

Verkaufer mussen sich auf veranderte Bedingungen im Verkaufs Geschehene mit Ver-
brauchern einrichten. Hier wird es zukuinftig noch mehr auf die Vertragsgestaltung und
die AGB des Unternehmens ankommen. Bis zum Inkrafttreten der Kaufrechtsreform
zum 1.1.2022 ist nicht mehr lange Zeit. Verkaufer sollten sich um eine fundierte recht-
liche Beratung bemuhen, um auf die entsprechenden Veranderungen zeitnah reagieren
zu kénnen. Wer sich hier nicht sachkundig macht, kann bereits in den ersten Monat des
Jahres bose Uberraschungen mit Verbrauchervertragen erleben.
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3. Gesetzesanderungen im Bereich
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

 Anderungen in den RechengréRen
der Sozialversicherung und Auswirkun-
gen

e Mindestlohn 2022

* Neuerungen bei beliebten Benefits
wie dem 44 EUR-Sachbezug und Gut-
scheinen

+ Die elektronische Krankmeldung
(eAU)

* Neue Pflichtangaben Minijob: Mel-
dung der Steuer-ID an die Bundes-
knappschaft

* Corona Pramie: Verlangert bis Marz
2022

+ Wie geht es mit dem Kurzarbeitergeld
weiter?

Sozialversicherung

Anderungen in den RechengréRen der Sozialversicherung und deren Auswirkun-
gen (mit Rechenbeispiel)

Alle Jahre wieder... Die der Lohnabrechnung zugrunde liegenden Rechengrof3en fur die
Berechnung der Abgaben an die Sozialversicherung andern sich mit dem Jahreswechsel
2021/2022. Das hat Auswirkungen auf die Personalkosten von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sowie auf das Netto im Geldbeutel von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen.

Beitragsbemessungsgrenze

Die Beitragsbemessungsgrenzen fur die Kranken- und Pflegeversicherung bleiben gleich.
Die Beitragsbemessungsgrenzen fur die Renten- und Arbeitslosenversicherung entwi-
ckeln sich in Ost und West unterschiedlich. Wahrend sie im Westen sinkt, steigt sie im
Osten weiter an.

www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen 25


 https://www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen/

lextoffice

just smile

Als Grundlage fur die Festsetzung durch Bundesregierung und Bundesrat dient die Ver-
dienstentwicklung des Vorjahres. Die Rechengréf3en bilden 2022 also die in der Corona-
Pandemie bedingte Lohnentwicklung 2020 ab. Die Grundlage der jahrlichen Berechnung
der Beitragsbemessungsgrenze RV/AV West ist die Lohnzuwachsrate West. Sie lag im
Jahr 2020 bei -0,34 %. Die Rechengrol3en in den neuen Landern steigen aufgrund der
gesetzlich festgelegten Rentenangleichung Ost unabhangig von der Lohnentwicklung.
Fur die Beitragsbemessungsgrenzen KV/PV ist die bundesweite Einkommensentwicklung
maligebend. Hier lag der Wert im Jahr 2020 bei -0,15 %. Neben der Lohnentwicklung
sind bei der Fortschreibung der Rechengrol3en spezifische Rundungsregelungen zu be-
achten, die zum Teil dazu fuhren, dass sich die RechengréfRen gegentber dem Vorjahr
wie hier bei der KV/PV nicht verandern.
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Was ist die Beitragsbemessungsgrenze?

Wikipedia definiert den Begriff wie folgt: ,Die Beitragsbemessungsgrenze ist eine Re-
chengrol3e im deutschen Sozialversicherungsrecht. Sie bestimmt, bis zu welchem Betrag
das Arbeitsentgelt oder die Rente eines gesetzlich Versicherten fur Beitrage der gesetz-
lichen Sozialversicherung herangezogen wird.” Das heil3t, bis zur Beitragsbemessungs-
grenze ist das Einkommen eines Beschaftigten bzw. einer Beschaftigten beitragspflichtig,
alles daruber ist beitragsfrei.

Beitragssatze zur Sozialversicherung

Bei den Beitragssatzen zur Sozialversicherung gibt es mit dem Jahreswechsel 2021 /
2022 wie auch schon im Vorjahr kaum Veranderungen. Einzig der Zuschlag in der Pfle-
geversicherung fur Kinderlose steigt von 0,25 % auf 0,35 % an. Dieser ist alleinig seitens
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Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerin zu tragen. Die Insolvenzgeldumlage sinkt wieder
(von 0,12 % auf 0,09 %) nach dem sich der Prozentsatz beim vorangegangen Jahreswech-
sel von 0,06 % auf 0,12 % verdoppelt hatte.

Im letzten Jahr stieg auch der durchschnittliche Zusatzbeitrag zur GKV, um die Corona-
Belastungen aufzufangen. Dieser bleibt in diesem Jahr trotz anhaltender Pandemielage
aber stabil. Seit Januar 2019 teilen sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber diesen Zusatz-
beitrag zur GKV.

Was ist der Faktor F? Das erklart sehr gut das BMAS: ,Im Ubergangsbereich (friiher
Gleitzone) wird fur die Berechnung des Arbeitnehmeranteils in den einzelnen Versiche-
rungszweigen ein vermindertes Entgelt zu Grunde gelegt. Dieses verminderte Entgelt
wird ermittelt, indem der Faktor F und das tatsachliche Bruttoentgelt in die sogenannte
Formel fiir den Ubergangsbereich eingesetzt werden.”

Beitragszuschuss PKV

Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin beteiligt sich mit einem steuerfreien Zuschuss
an der privaten Krankenversicherung (PKV) der Angestellten. Der maximale Arbeitgeber-
zuschuss betragt 2022 wie auch bereits im Vorjahr rund 385 EUR. Den Arbeitgeberzu-
schuss gibt es auch fur privat versicherte Familienangehorige. Auch der Hochstbeitrags-
zuschuss fur die private Pflegeversicherung bleibt 2022 gegentber dem Vorjahr stabil.

Betriebliche Altersvorsorge

Der steuer- und beitragsfreie Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge sinkt und liegt
2022 bei 3.384 EUR und damit 24 EUR unter dem Beitrag 2021. Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen, die diesen Beitrag 2021 bis zur Grenze ausgeschdpft haben, miussen
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2022 auf die durch die Senkung entstandene Differenz sowohl Steuern als auch Beitrage
zahlen. Die Anbieter betrieblicher Altersvorsorge erlauben i.d.R. keine Beitragsreduktion,
um wieder unter diese Grenze zu kommen. Zudem wird ab 2022 ein Arbeitgeberzu-
schuss zur betrieblichen Altersvorsorge verpflichtend.

Weitere wichtige Kennzahlen
* Minijob Grenze: 450 EUR
+ Midijob Grenze (Ubergangsbereich, friiher Gleitzone): 450,01 EUR - 1300 EUR
+ Geringverdienergrenze Azubis: 325 EUR

* Mindestlohn: Steigt zum 01.01.2022 auf 9,82 EUR und zum 01.07.2022 nochmal auf
10,45 EUR. Beachten Sie bei steigendem Mindestlohn in Kombination mit der Mini-
job-Grenze die Reduktion der maximal mdglichen Arbeitszeit.

www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen 29


 https://www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen/
https://www.lexoffice.de/lohn/wissen/minijob-450-euro-job/
https://www.lexoffice.de/lohn/wissen/midijob/
https://www.lexoffice.de/lohn/wissen/mindestlohn/

lextoffice

just smile

Rechenbeispiel

In unserem Rechenbeispiel vergleichen wir die Lohnabrechnung einer Angestellten bzw,
eines Angestellten mit einem Kind fur die Jahre 2021 und 2022. Aufgrund der Senkung
der Lohnsteuer steigt das Netto um 8,50 EUR pro Monat fur 2022 im Vergleich zu 2021.
Das entspricht einer Steigerung des Nettolohns um 0,49 %.

Far den gleichen Angestellten bzw. die gleiche Angestellte ohne Kind steigt allerdings der
Beitrag zur PV. In diesem Rechenbeispiel waren das 2,5 EUR pro Monat. Diese Erhdhung
frisst die Lohnsteuersenkung nicht vollstandig auf; es bleibt ein Nettoplus von 6,50 EUR
pro Monat.
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Weitere RechengrofRen

Bei Personalkosten auf Arbeitgeberseite spielen auch die Umlagen (U1, U2 und Insol-
venzgeldumlage) sowie der Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung eine Rolle. Die Umla-
ge U1 (Krankheit) sinkt von 1,0 % auf 0,9 %. Die Umlage U2 (Mutterschutz) sinkt ebenfalls
um 0,1 Prozentpunkte von 0,39 % auf 0,29 %. Auch die Insolvenzgeldumlage ist wie oben
bereits geschrieben rucklaufig und sinkt auf 0,09 %. Der Zusatzbeitrag zur Krankenversi-
cherung, den Arbeitgeber:innen seit 2019 zur Halfte tragen, bleibt 2022 stabil.

ANWENDUNGS-TIPP

Digitale Lohn- & Gehaltsabrechnung
lexoffice unterstiitzt Sie bei der digitalen Lohn- & Gehaltsabrechnung

Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben einen Anspruch auf eine korrekte
und rechtlich einwandfreie Lohn- und Gehaltsabrechnung. Mit lexoffice kdnnen
Sie als Arbeitgebe oder Arbeitgeberin dieser Pflicht einfach nachkommen. lexoffi-
ce Lohn & Gehalt ist jederzeit gesetzlich auf dem aktuellsten Stand. Und das ohne
manuelle Updates oder mit heilRer Nadel gestrickten Hot Fixes.

Auch alle gesetzlichen Meldepflichten sind automatisch erledigt.
Den ganzen Funktionsumfang finden Sie auf unserer Webseite
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Mindestlohn

Das gilt 2022

Der Mindestlohn gilt in Deutschland seit 2015 und wird seit 2018 jahrlich stufenweise
angehoben. Als Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin sollten Sie die Entwicklung und den
aktuellen Mindestlohn stets im Blick behalten, denn ein Verstol3 gegen Mindestlohn-Vor-
schriften kann teuer werden. Hier finden Sie die wichtigsten Informationen zum Thema.

Gesetzlicher Mindestlohn Deutschland steigt stufenweise bis 2022

Der gesetzliche Mindestlohn wurde in Deutschland im Jahr 2015 mit einem Stundensatz
von 8,50 EUR eingeflihrt. Bereits zwei Jahre spater wurde die Verdienstuntergrenze auf
8,84 EUR angehoben. Danach gab es jahrlich weitere Erhéhungen. Bereits 2021 wurde
der Mindestlohn nicht nur zum Jahreswechsel angehoben sondern ein zweites Mal in
der Jahresmitte auf aktuell 9,60 EUR pro Stunde. 2022 folgen zwei weitere Steigerungen:
Der gesetzliche Mindestlohn in Deutschland steigt zum 01.01.2022 auf 9,82 EUR und
zum 01.07.2022 nochmal um 6,4 % auf 10,45 EUR.

Wer fallt unter das Mindestlohngesetz (MiLoG)?
Der aktuelle Mindestlohn gilt fur alle volljahrigen Arbeitnehmer, allerdings sind einige
Ausnahmen zu beachten. Nicht unter das Mindestlohngesetz fallen beispielsweise
* Azubis
+ Pflichtpraktikanten oder Praktikanten, die fUr maximal drei Monate gebunden werden
+ Langzeitarbeitslose innerhalb des ersten halben Jahres nach Arbeitsaufnahme
* Jugendliche in der Einstiegsqualifizierung zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung

+ ehrenamtlich Tatige
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Aktuelle Mindestlohn Erhohung 2022: Was gilt fiir Minijobber?

Schopft ein Minijobber durch den gesetzlichen Mindestlohn 2021 bereits jetzt die Mini-
job-Grenze von 450 EUR komplett aus, wirde die Beschaftigung durch die Erhéhung des
Mindestlohns im kommenden Jahr sozialversicherungspflichtig. Denn: Bei gleichblei-
bender Arbeitszeit, Ubersteigt das Entgelt dann 450 EUR im Monat. Wenn die Beschafti-
gung also weiterhin als Minijob ausgefuhrt werden soll, dann mussen die monatlichen
Arbeitsstunden reduziert werden. Die maximalen Arbeitszeiten fir Minijobber mit
aktuellem Mindestlohn (ohne Einberechnung von Einmalzahlungen wie Weihnachtsgeld)
betragt:

Mindestlohn Maximale Arbeitszeit
2021 9,60 EUR 46,8 Stunden / Monat
ab Januar 2022 9,82 EUR 45,8 Stunden / Monat
ab Juli 2022 10,45 EUR 43 Stunden / Monat

Wer legt die Hohe vom Mindestlohn in Deutschland fest?

Far die Anpassung des Mindestlohns ist die Mindestlohnkommission zustandig, die alle
zwei Jahre neu festlegt, ob und welche Anderungen notwendig sind. Zur Kommission
zahlen neben dem Vorsitzenden jeweils drei Reprasentanten der Unternehmen und der
Gewerkschaften sowie zwei Wissenschaftler:innen, die beratend auftreten. Bei der Fest-
setzung der Hohe vom gesetzlichen Mindestlohn bezieht die Mindestlohnkommission
Tarifentwicklungen der jingeren Vergangenheit mit ein sowie aktuelle Wirtschaftsprog-
nosen und die momentane Wirtschafts- und Wettbewerbssituation in Deutschland.

Was passiert bei einem Versto3 gegen das Mindestlohngesetz?

Einen héheren Arbeitslohn als den gesetzlichen Mindestlohn in Deutschland durfen
Sie mit Ihrem Mitarbeiter immer vereinbaren. Sofern Ihr Mitarbeiter nicht zu den oben
erwahnten Ausnahmen zahlt, darf der Arbeitslohn aber nicht unter dem Mindestlohn
in Deutschland liegen. Ihr Mitarbeiter kann bei geringerer Vergltung den gesetzlichen
Mindestlohn verlangen und selbst nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen den
Mindestlohn ruckwirkend einfordern. Ihnen drohen in diesem Fall Nachzahlungen.
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AulRerdem drohen Nachforderungen bei den Sozialversicherungsbeitragen. In Bezug auf
die Lohnsteuer werden allerdings keine Nachzahlungen fallig. Denn diese wird immer
nur auf den tatsachlich gezahlten Lohn erhoben.

Was passiert bei einem Versto3 gegen das Mindestlohngesetz?

Mindestlohn Gultig ab Mindestlohn in EUR prozentuale
(brutto) je Stunde Anderung

2015 01.01.2015 8,50 EUR

2017 01.01.2017 8,84 EUR +4 %

2019 01.01.2019 9,19 EUR +4 %

2020 01.01.2020 9,35 EUR +1,7 %

2021 01.01.2021 9,50 EUR +1,6 %
01.07.2021 9,60 EUR +1,1 %

2022 01.01.2022 9,82 EUR +2,3 %
01.07.2022 10,45 EUR +6,4 %
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Neuerungen bei beliebten Benefits wie dem 44
EUR-Sachbezug und Gutscheinen

Eine beliebte Arbeitgeberleistung sind Geschenke oder Gutscheine. Mit ihnen lassen sich
Beschaftigte unkompliziert belohnen oder motivieren. Solche Zuwendungen sind fur
Arbeitgebende besonders dann von Vorteil, wenn sie nicht lohnsteuerpflichtig oder bei-
tragspflichtig in der Sozialversicherung sind.

Worauf Sie dabei grundsatzlich achten mussen, zeigen wir in diesem ausfuhrlichen
Artikel. Was sich 2022 konkret andert, lesen Sie hier.

Die monatliche Freigrenze fur steuerfreie Sachbezlge wird laut Jahressteuergesetz von
44 Euro auf 50 Euro angehoben. Fur Geldkarten und Gutscheine gelten sehr strenge
Kriterien, um Sie von steuerpflichtigen Geldleistungen abzugrenzen. Bis zum 31.12.2021
sind diese Kriterien des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes (ZAG) noch ausgesetzt. Ab
dem 01.01.2022 gelten sie aber in voller Konsequenz.

Geldkarten und Gutscheine gelten nur dann als Sachbezug, wenn sie ausschlie8lich zum
Bezug von Waren und Dienstleistungen berechtigen und die Kriterien des Zahlungs-
diensteaufsichtsgesetzes (ZAG) erfullen. Nach diesen Kriterien ist ein Sachbezug von
Geldkarten und Gutscheinen dann gegeben, wenn eine dieser Eigenschaften erfullt ist:

* Wenn diese nur in einem limitierten Netz eingesetzt werden kénnen. Hierunter
fallen beispielsweise Gutscheinkarten von Einkaufsladen, Einzelhandelsketten oder
regionale City-Cards.
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* Wenn sich diese nur auf eine beschrankte Produktpalette beziehen. Hierzu zéhlen
beispielsweise Tankkarten, Gutscheinkarten fur einen Buchladen oder ein Fitness-
studio oder auch Kinokarten.

* Wenn diese als ,Instrumente zu steuerlichen und sozialen Zwecken” eingesetzt wer-
den. Hierzu zahlen z. B. Essensmarken.

Praxistipp: Falls Sie sich nicht sicher sind, ob die von IThnen ausgegebenen
Gutscheine und Geldkarten die neuen Anforderungen erfullen, sollten Sie am
besten noch vor dem 31.12.2021 eine Anrufungsauskunft nach § 42e EStG beim

Finanzamt beantragen. Im Rahmen dieser Anrufungsauskunft kénnen Sie nach-
fragen, ob die von Ihnen ausgegebenen Geldkarten oder Gutscheine die Krite-
rien nach dem ZAG erfullen. Dieser Service des Finanzamts ist kostenlos.

Beispiel: Ein Benzingutschein, den eine Arbeitgeberin ihren Mitarbeitenden monatlich
aushandigt, ist ein steuer- und beitragsfreier Sachbezug, wenn die folgenden Vorausset-
zungen erfullt sind:

+ Die Beschaftigten kénnen eine bestimmte Sachleistung (Benzin) an einem entspre-
chenden Ort (Tankstelle) in Anspruch nehmen.

+ Sie haben keinen Anspruch auf Geld, d.h. sie kdnnen sich den Betrag nicht auszah-
len lassen.

+ Der Betrag des Gutscheins Ubersteigt nicht die Freigrenze von 50 Euro.

www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen 36


 https://www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen/

lextoffice

just smile

Die elektronische Krankmeldung (eAU)

Wer krank ist, erhalt von der Arztpraxis einen Nachweis in Form einer Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung (AU) der Arbeitgeberfirma gegenuber. Diese wird nun nach und nach
ganz auf elektronisch umgestellt (eAU). Die grol3te Anderung: Die ,krankgeschriebenen”
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter werden die Meldung an die Krankenkasse nicht mehr
selbst vornehmen - und Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberinnen mussen selbst aktiv werden.

eAU: Das Ende der gelben Zettelwirtschaft

Expertinnen und Experten gehen davon aus, dass sich durch die Einfuhrung der eAU, der
elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, bei rund 77 Millionen Krankmeldungen
jahrlich jeweils bis zu 230 Millionen Blatt “Krankschreibungspapier” sparen lassen. Die
Umstellung der Ablaufe Schritt fur Schritt startete im Oktober. Die Neuregelungen sind
Teil eines umfangreichen Gesetzespakets zum Burokratieabbau, das der Bundestag Ende
2019 verabschiedet hat. Arbeitgeber:innen sollen dann ab Juli 2022 in das elektronische
Verfahren zum Abruf der elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) einbezo-
gen werden: Damit kommen neue, ebenfalls digitale Aufgaben auf Chefs und Chefinnen
zu, die sich dann selbst um den Erhalt der eAU-Meldung kimmern mussen.
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Der grundsatzliche Ablauf andert sich nicht

Ihre Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen mussen sich weiterhin krankmelden. Sie werden
durch die digitalen Ablaufe im Hintergrund nicht von der eigenen Meldepflicht befreit
und kénnen Ihnen per Telefon, Whatsapp oder SMS oder Mail Bescheid geben. Die
Pflicht, fur die zuverlassige Zustellung der Krankmeldung Sorge zu tragen, liegt immer
noch bei Mitarbeiterin oder Mitarbeiter. Doch der bertUhmte ,gelbe Schein” existiert
nicht mehr und Sie als Arbeitgeber oder Arbeitgeberin mussen sich Zukunft die Daten
selbst bei der Krankenkasse abholen. Dabei erfahren Sie nicht die Einzelheiten der Er-
krankung, versteht sich. Die sind und bleiben vertraulich. Doch Sie haben als Arbeitgebe-
rin bzw. Arbeitgeber dann den Job am Hals, den burokratischen Ablaufen der Kranken-
kasse die eigentliche Meldung abzuringen.

Ob die eAu klappt, hangt von der IT-Kompetenz der Kassen ab

Bisher musste ein Arzt bzw. eine Arztin auf dem traditionellen Weg die Krankschreibung
dreifach ausstellen - fur die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber, die Krankenkasse und
die erkrankte Person. Patienten und Patientinnen schickten das Papier dann selbst an
die Firma und die Kasse weiter - ein umstandlicher und langsamer papierlastiger Pro-
zess, doch auch ein sehr Ubersichtlicher. Jetzt informiert der Arzt oder die Arztin mit
wenigen Klicks digital die Krankenkasse und Sie mussen die Daten dann dort abfragen.
Das klappt naturlich erst, wenn die Daten zur Arbeitsunfahigkeit der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters von der Krankenversicherung auch eingestellt wurden und elektronisch
bereitstehen.

Die andere Seite der eAU

Die Vorteile der eAU

+ viel weniger Papier, kein Porto, kein
Versand

+ schnellere Ablaufe und niedrigere
Fehlerquoten

¢ Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer werden konkret entlastet

« weniger Burokratie fur Patienten,
Kassen und Praxen

+ keine Gefahr mehr, Anspruche
durch spate Meldungen zu verlieren

Eine Krankmeldung wird zur Zu-
satzaufgabe fur Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber

Ablaufe sind von der IT-Kompe-
tenz der Kassen abhangig

Firmen mussen sich den buro-
kratischen Prozessen der Kassen
unterordnen

Datensicherheit wird eine Heraus-
forderung werden.
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eAU Ubergangfrist fiir Arztpraxen bis Ende Dezember 2021

Bis zum Jahresende haben Arztpraxen noch die Mdglichkeit, die technischen Vorausset-
zungen zu schaffen. Patientinnen und Patienten wird nichts tbrigbleiben, als in jedem
Fall zu fragen, ob sie die Meldung immer noch selbst vornehmen mussen.

Zusatzaufgaben fiir Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen

Aus einer Bringschuld Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird Ihre Abholpflicht als
Arbeitgeber oder Arbeitgeberin. Wie gut die Abwicklung der eAU dann fur alle Beteilig-
ten klappt, das wird davon abhangen, wie gut die Krankenkassen ihre IT im Griff haben.
Ilhre Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen mussen sich nicht mehr selbst darum kimmern,
dass die AU rechtzeitig bei der Kasse eintrifft. Damit verringert sich das Risiko, dass ih-
nen Bezlige aberkannt werden, weil Meldungen zu spat eintreffen.

Seit 01.10.2021 l3uft eine Ubergangsfrist

Seit dem 01.10.2021, spatestens aber ab dem 01.01.2022 schickt der behandelnde
Arzt bzw. die behandelnde Arztin eine Arbeitsunfahigkeitsmeldung direkt digital an

die gesetzliche Krankenkasse der erkrankten Person. Bis zum 30.06.2022 erhalten die
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen weiterhin den ,gelben Schein” und mussen selbst
daflr sorgen, dass die entsprechende Kopie in der Firma ankommt. Sie werden auch in
Zukunft immer ein ,Beweisexemplar” bekommen mit der Begrindung, dass ja bei der
digitalen Ubertragung auch Stérungen auftreten kénnten.

Ab dem 01.07.2022 mussen Sie als Chefin oder Chef mit der Krankenkasse arbeiten,
indem Sie die Krankmeldung von der Kasse selbst anfordern. Die Mitarbeiter bzw.
Mitarbeiterinnen missen weiterhin Bescheid geben wie bisher, sie haben das ,Beweis-
exemplar”, aber Sie als Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin sind nun zum Abruf der Daten
berechtigt bzw. verpflichtet. Diese Berechtigung liegt vor, wenn die erkrankte Person
zum Zeitpunkt der Arbeitsunfahigkeit bei Ihnen angestellt ist und Ihnen die abzurufende
Arbeitsunfahigkeit mitgeteilt hat. Aber frihestens zwei Tage danach kann die Meldung
von |lhnen abgerufen werden - auch bei einer Verlangerung der AU.

Weniger Papier und weniger Burokratie?

Auf jeden Fall. Aber wie gut die eAU klappt, wenn die Kassen sich mit Arbeitgebern und
Arbeitgeberinnen zusammenraufen mussen, das wird sich erst noch zeigen. Im Pilotpro-
jekt 2017 der TK Techniker Krankenkasse war die eAU erfolgreich:
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Bei der Einfuhrung werden unterschiedlicher technischer Wissensstand und Ausstattung
der Arbeitgeberfirmen auf vermutlich mindestens schwankende IT-Kompetenz der Kas-
sen treffen, denn die TK ist die einzige mit Erfahrung bisher. Ausbaden werden eventu-
elle Probleme dann die Firmen, denen das Einhalten von Fristen erschwert wird, wenn
etwas klemmt.

»Dass das elektronische Verfahren grundsatzlich funktioniert, zeigt ein Pi-
lotprojekt der Techniker Krankenkasse (TK), an dem sich bundesweit mehr
als 600 Arzte beteiligen: Schon seit 2017 haben TK-Versicherte die Méglich-
keit, ihr Attest Uber den Arzt mittels dessen Praxissoftware digital an die
Krankenkasse zu bermitteln. Eine sechsstellige Zahl an Krankschreibun-
gen ist auf diesem Weg bereits bei der TK eingegangen.”

Quelle: DHZ

Fazit: Erst wenn aber die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen auch noch in elektronischer
Form von der Krankenkasse reibungslos auf Anfrage an den Arbeitgeber bzw. die Arbeit-
geberin weitergeleitet werden, erst dann ist die EinfiUhrung der eAU wirklich vollzogen.

FAQ zur eAU

Was ist die elektronische Krankmeldung (eAU)?

Bei der eAU handelt es sich um das digitale Verfahren zur Abwicklung einer Arbeitsunfa-
higkeitsmeldung bei Krankenkasse und Arbeitgeberfirma, das Patientinnen und Patien-
ten entlasten und burokratische Vorgange entschlacken wird.

Warum muss eine Krankschreibung digital laufen?

Weil die eAU oder elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung Geld, Zeit und ton-
nenweise Papier spart und Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen entlastet. Die Zeit
der vielen gelben Zettel ist vorbei - niemand muss sich mehr schniefend und triefend
zum Briefkasten schleppen.

Was dndert sich durch die eAU fiir Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber?

Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen sich immer noch punktlich zeitnah krank-
melden und Sorge daflr tragen, dass die Meldung Sie erreicht. Danach sind Sie selbst
dran und mussen die Meldedaten von der Krankenkasse beziehen.
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Neue Pflichtangaben Minijob

Meldung der Steuer-ID an die Bundesknappschaft

Ab 2022 mussen Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen die Steuer-ID ihrer Minijobberinnen
und Minijobber an die Bundesknappschaft in den elektronischen Meldeverfahren tber-
mitteln. Dies gilt unabhangig davon, ob eine pauschale oder eine individuelle Besteue-
rung nach der Lohnsteuerklasse vorgenommen wird. Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin-
nen mussen ebenfalls die Art der Versteuerung Ubermitteln.

Kiimmern Sie sich friihzeitig um die Steuer-ID, damit Sie nicht unter Zeitdruck ge-
raten

Die Steuer-ID finden lhre Beschaftigten folgendermal3en:

+ Auf der Lohnsteuerbescheinigung,
+ dem Einkommensteuerbescheid,

+ dem Schreiben des Bundeszentralamts fur Steuern bei der erstmaligen Vergabe
einer Steuer-ldentifikationsnummer oder

* dem Schreiben des Finanzamts im Oktober / November 2011 mit der Information
Uber die gespeicherten elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (kurz: ELStAM).

Sind diese Dokumente nicht auffindbar oder ist noch keine Steuer-ID vorhanden, kon-
nen Sie lhre Beschaftigten darauf hinweisen, dass sich diese auf der Seite des Bundes-
zentralamts fur Steuern beantragen Iasst. Beachten Sie aber, dass die Bearbeitungs-
zeit bei mehreren Wochen liegen kann!
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Corona Pramie

Verlangert bis Marz 2022

Die im Rahmen der Corona Pandemie eingefuihrte steuerfreie Sonderzahlung kann noch
bis zum 31.03.2022 ausgezahlt werden. Aber: Der Betrag von 1.500 EUR steht wie auch
schon beim Jahreswechsel 2020/2021 nicht noch einmal neu zur Verfigung. Nur wenn
Sie als Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberin den Betrag noch nicht bis zur vollen Héhe aus-
geschopft haben, kdnnen Sie diese wertschatzende Malinahme noch nutzen. Die Details
zur steuerfreien Unterstltzung Ihrer Beschaftigten in dieser Pandemie finden Sie noch
einmal hier.

Die Rahmenbedingungen der steuerfreien Sonderleistungen

Von dem Erlass des Bundesfinanzministeriums werden Sonderleistungen erfasst, die
Angestellte zwischen dem 01.03.2020 und dem 31.03.2022 erhalten. Wichtige Vorausset-
zung dabei ist: Die besondere Unterstitzung muss zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erfolgen. Bei einer Entgeltumwandlung ist keine Steuerbefreiung maoglich.
Die Steuerbefreiung gilt sowohl fur Barzuschusse als auch fur Sachbezuge bis zu einem
Wert von 1.500 EUR. Weil steuerfreie Einnahmen prinzipiell nicht zum Arbeitsentgelt
zahlen, sind die Sonderleistungen auch in der Sozialversicherung beitragsfrei.

Unbirokratische Corona-Pramie

Damit die Steuerbefreiung unburokratisch bleibt, muss der Arbeitgeber bzw. die Arbeit-
geberin nicht, wie sonst Ublich, prufen, ob die in den Lohnsteuer-Richtlinien genannten
Bedingungen fur Beihilfen und Unterstutzungen erfullt sind. Auch die sonst gultige
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Grenze fUr steuerbefreite Unterstitzungen von 600 EUR kann ignoriert werden. Denn:
Aufgrund der Corona-Pandemie wird pauschal angenommen, dass eine die Unterstut-
zung rechtfertigende Situation vorliegt. Die Aufzeichnungspflicht ist aber nach wie vor zu
beachten: Die steuerfreien Leistungen mussen im Lohnkonto des Beschaftigten doku-
mentiert werden.

Steuerfreie Corona-Sonderzahlung gilt fiir alle Branchen

Die Steuerbefreiung ist in erster Linie fur in der Corona-Pandemie besonders geforderte
Beschaftigte gedacht, wie zum Beispiel Angestellte in Krankenhdusern, Pflegeeinrichtun-
gen oder im Lebensmittelhandel. Weil im Steuerrecht nicht nach Berufen getrennt wird,

gilt die Steuerfreiheit aber fur alle Branchen. Das bedeutet, jede Arbeitgeberin und jeder
Arbeitgeber kann ihren bzw. seinen Angestellten eine steuerfreie Sonderleistung zukom-
men lassen.

Steuerfreiheit gilt nicht fir Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld

FUr Zuschusse, die der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin zum Kurzarbeitergeld ge-
wahrt, gilt die Steuerfreiheit nicht. Das Gleiche gilt fur Zuschusse, die die Arbeitgeberin
bzw. der Arbeitgeber als Ausgleich zum Kurzarbeitergeld wegen des Uberschreitens der
Beitragsbemessungsgrenze leistet. Diese fallen weder unter die erwahnte Steuerbe-
freiung noch unter die Steuerbefreiung fur Lohnersatzleistungen. Eine Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes durch steuerbefreite Sonderleistungen ist damit also de facto nicht
moglich.
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Kurzarbeitergeld

Wie geht es mit dem Kurzarbeitergeld weiter?

In der Corona-Pandemie hat der erleichterte Zugang zum Kurzarbeitergeld (KUG) viele
Betriebe finanziell unterstutzt. Die Erleichterungen laufen offiziell zum 31.12.2021 aus.
Allerdings ist geplant, die Erleichterungen bis Ende Marz 2022 zu verlangern. Danach
gelten wieder die ,normalen” Regelungen. Was regular bei der Beantragung von Kurz-
arbeitergeld wichtig ist, lesen Sie hier.

Kurzarbeit soll Arbeitsplatze sichern

Unter Kurzarbeit ist die vorubergehende Kurzung der normalen, betrieblichen Arbeits-
zeit zu verstehen. Der damit verbundene Lohnausfall fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kann teilweise durch das sogenannte Kurzarbeitergeld (KUG) kompensiert
werden. Dieses verringerte Entgelt zahlt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zwar zu-
nachst ebenfalls an die Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen aus. Auf Antrag erhalt er
bzw. sie es aber von der Bundesagentur fur Arbeit erstattet.

Die Zahlung von Kurzarbeitergeld ist an bestimmte Voraussetzungen gebunden und hat
den Zweck

* Arbeitsplatze zu erhalten und

+ Betriebe davor zu schitzen, eingearbeiteten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
kiindigen zu mussen.

Sie kdnnen Kurzarbeit nicht einfach anordnen. Kurzarbeit benétigt die Zustimmung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder eine Ermachtigung aufgrund eines Tarifvertrags
oder einer Betriebsvereinbarung.
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Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld: Definition und Griinde

Kurzarbeit meint die vorubergehende Reduzierung der Ublichen Arbeitszeit inkl. einer
Reduzierung des Entgelts. Einen Teil des entfallenden Entgelts Gbernimmt dabei der
Staat. Das ist das sogenannte Kurzarbeitergeld. Kurzarbeit ist fir das gesamte Unterneh-
men moglich, aber auch nur fir einzelne Abteilungen. Kurzarbeit wird haufig aufgrund
von wirtschaftlichen Grinden angemeldet, z. B. wenn Arbeits- oder Auftragsmangel
herrscht, ebenso wenn es an Rohstoffen mangelt und aufgrund dessen zur Einschran-
kung in der Produktion kommt. Auch bei Kapitalmangel kann Kurzarbeit angemeldet
werden.
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Ebenfalls ein Grund fur Kurzarbeit ist ein unabwendbares Ereignis nach § 96 Abs. 1 Nr. 1
Alt. 2 SGB Il wie z. B.:

* Hochwasser
+ Stromsperre bei Energiemangel
* behordliche Anordnung

+ Epidemie oder Pandemie

Was sind die Voraussetzungen fiir Kurzarbeitergeld?

Damit man Kurzarbeit anmelden und Kurzarbeitergeld beantragen kann, mussen be-
stimmte Voraussetzungen erfullt sein. So muss z. B. ein erheblicher Arbeits- und Entgelt-
ausfall vorliegen. Der Mindestumfang des Entgeltausfalls muss im anspruchsberechtig-
ten Kalendermonat bei einem Drittel der Belegschaft mehr als 10 % ihres monatlichen
Bruttoentgelts betragen. Minijobberinnen und Minijobber werden mitgerechnet, auch
wenn sie kein KUG bekommen, Azubis werden nicht mitgerechnet. Der Arbeitsausfall
muss aul3erdem vorubergehend und unvermeidbar sein. Ein Arbeitsausfall ist dann vor-
Ubergehend, wenn Arbeitnehmende in absehbarer Zeit wieder in vollem Umfang arbei-
ten kdnnen. Unvermeidbar meint, dass vor der Anzeige der Kurzarbeit MaBnahmen
ergriffen wurden, wie z. B. Abbau von Uberstunden, um die Kurzarbeit zu umgehen.

Hinweis: In der Corona-Pandemie ist es fur den Zeitraum vom 01.3.2020 bis 31.12.2021
(bzw. im Falle einer Verlangerung bis zum 31.3.2022) ausreichend, wenn 10 % der Beleg-
schaft einen Entgeltausfall von mehr als 10 % haben.
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Bezug von Kurzarbeitergeld setzt ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
voraus

Der Bezug von Kurzarbeitergeld setzt ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis vor-
aus. Minijobber bzw. Minijobberinnen bekommen kein Kurzarbeitergeld, weil sie in der
Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei sind. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
konnen auch bei Krankheit Kurzarbeitergeld erhalten und zwar

« wenn sie wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig erkranken und

+ solange Anspruch auf Entgeltfortzahlung wegen Krankheit besteht bzw. ohne den
Arbeitsausfall bestehen wirde.

Hohe und Berechnung des Kurzarbeitergelds

Das Kurzarbeitergeld betragt 67 % des Nettoverdienstausfalls fur Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer mit mindestens einem Kind und 60 % des Nettoverdienstausfalls fur
alle anderen Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen. Hinweis: Aufgrund der Corona-Pan-
demie erhoht sich das KUG aktuell ab dem vierten Monat auf 70 % bzw. 77 % fur Arbeit-
nehmer:innen mit mindestens einem Kind und ab dem siebten Monat auf 80 % bzw.

87 %. Das Kurzarbeitergeld muss durch die Buchhaltung oder den Steuerberater bzw.
die Steuerberaterin selbst berechnet werden. Fur die Berechnung stellt die Agentur fur
Arbeit eine Tabelle zur Verfugung. Wenn Sie ein Lohnprogramm wie lexoffice Lohn &
Gehalt nutzen, wird das Kurzarbeitergeld automatisch berechnet und so korrekt in Ihre
Lohnabrechnung Gbernommen.
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Kurzarbeitergeld aufstocken

Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen kénnen freiwillig einen Zuschuss zum Kurzarbeiter-
geld zahlen und es somit aufstocken. Pflicht ist eine Aufstockung dann, wenn Tarifver-
trage oder Betriebsvereinbarungen diese vorsehen. Hinweis: Bis zum 31.12.2021 (bzw.
im Falle einer Verlangerung bis zum 31.3.2022) ist der Zuschuss zum Kurzarbeitergeld
aufgrund der Corona-Pandemie steuerfrei.

Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes

Das KUG wird i. d. R. fir 12 Monate bezahlt. Unter bestimmten Voraussetzungen, z. B.
wenn besondere Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt herrschen wie in der Corona-Pan-
demie, wird das Kurzarbeitergeld fur bis zu 24 Monate gezahlt.

Kurzarbeitergeld beantragen: So gehen Sie Schritt fir Schritt vor

Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen informieren/ Einverstandnis einholen

Haben Sie sich entschlossen, Kurzarbeit einzufihren, sind zunachst die Arbeitnehme-
rinnen bzw. Arbeitnehmer zu informieren. Damit Kurzarbeit eingefihrt werden kann,
bendtigen Sie eine Ermachtigung, z. B. ergibt sich diese aus einer tariflichen Regelung
oder Betriebsvereinbarung. Ist kein Betriebsrat vorhanden, ist die Zustimmung jedes
Arbeitnehmenden einzuholen.

Kurzarbeit bei der Agentur fur Arbeit anzeigen

Sie mussen die Kurzarbeit bei der fur Sie zustandigen Agentur fur Arbeit schriftlich
anzeigen. Das Antragsformular finden Sie hier. Die Beantragung ist auch online mog-
lich. Hierzu mussen Sie sich fur das eServices-Portal der Agentur fur Arbeit anmelden
unter https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal. Zudem kann man die Arbeitsagentur
Mo-Fr. von 8-18 Uhr unter 0800-4555520 kostenfrei erreichen und sich beraten lassen.
Wichtig: Die Anzeige muss spatestens am letzten Tag des Monats, in dem das erste Mal
Kurzarbeit stattgefunden hat, eingehen. Wird nach einer Unterbrechung von drei Mona-
ten oder mehr erneut Kurzarbeit n6tig, muss dies erneut bei der Arbeitsagentur ange-
zeigt werden.

Priufung und Bewilligung

Die Arbeitsagentur pruft, ob Sie die Voraussetzungen fur Kurzarbeit erfullen und darf
hierflr Einsicht in alle relevanten Unterlagen nehmen. Fallt die Prufung positiv aus, kon-
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nen Sie jeden Monat KUG abrechnen und die Erstattung beantragen.

Kurzarbeitergeld abrechnen & Gehalt auszahlen

Im Rahmen der ganz normalen Lohnabrechnung berechnen Sie das Kurzarbeitergeld
und das Entgelt fur geleistete Arbeit und zahlen es an den Arbeitnehmer aus. Das ist mit
den gangigen Lohnabrechnungsprogrammen problemlos maoglich.

So auch bei lexoffice Lohn & Gehalt. Wir unterstitzen Sie von der Prufung der Voraus-
setzungen, Uber den Antrag, die Abrechnung bis zur Erstattung. Details dazu unter
Funktionen > Kurzarbeit

Erstattung beantragen

Im Folgemonat beantragen Sie bei der Agentur fur Arbeit die Erstattung des ausgezahl-
ten Kurzarbeitergeldes. Der ,Leistungsantrag” muss dort innerhalb von 3 Monaten nach
Ablauf des jeweiligen Abrechnungsmonats eingehen. Auch das Formular ,Leistungsan-
trag” finden Sie auf der Website der Bundesanstalt fur Arbeit.

Prufung und Auszahlung

Das Arbeitsamt pruft den Erstattungsantrag und zahlt das KUG ruckwirkend fur den Vor-
monat. Hinweis: Teilen Sie der Agentur fur Arbeit alle Anderungen im Zusammenhang
mit der Kurzarbeit umgehend mit. Den jeweiligen Antrag markieren Sie dazu als Korrek-
tur-Antrag.

Was gilt bei Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen?

Lohnsteuer fallt auf das Kurzarbeitergeld nicht an. Die Sozialversicherungsbeitrage fur
die Ausfallstunden tragen Arbeitgeber:innen allein. Bis 31.12.2021 (bzw. im Falle einer
Verlangerung bis zum 31.03.2022) werden die Sozialversicherungsbeitrage allerdings
von der Agentur fur Arbeit aufgrund der Corona-Pandemie pauschal erstattet.

Die Sozialversicherungsbeitrage werden fur die Ausfallstunden aus dem fiktiven Arbeits-
entgelt berechnet. FUr die Arbeitslosenversicherung fallen keine Beitrage an. Arbeitgebe-
rinnen bzw. Arbeitgeber und Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen entrichten fur das
Arbeitsentgelt, das fur die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden gezahlt wird, Beitrage
nach den Ublichen Regelungen.
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Hinweis: Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen, die in einem Jahr mehr als 410 EUR
Kurzarbeitergeld bezogen haben, mussen eine Einkommensteuererkldrung im darauf-
folgenden Jahr bis zum 31.07. abgeben. Weisen Sie Ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer am besten darauf hin. Wir empfehlen hier die Kurzarbeit Steuererklarung
von smartsteuer fur nur 0,99 EUR

ANWENDUNGS-TIPP

Kurzarbeit einfach abrechnen
lexoffice unterstutzt Sie auch bei der Abrechnung von Kurzarbeit

Kurzarbeit ist ein Krisenthema. Und lexoffice erleichtert Ihnen in dieser schwieri-
gen Zeit die komplexe Abrechnung von Kurzarbeitergeld. Die Abrechnung ist wie
bei lexoffice gewohnt sehr einfach. Sie erfassen den Zeitraum, in dem kurzgearbei-
tet wird, sowie die Hohe des Ausfalls in Prozent. lexoffice berechnet automatisch
die Hohe des Kurzarbeitergeldes!

Den Antrag auf Erstattung des Kurzarbeitergeldes bei der Agentur fur Arbeit er-
stellt lexoffice naturlich auch ganz automatisch.

Digitale Lohnabrechnung mit lexoffice
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4. Gesetzesanderungen im Bereich
Unternehmen

+ Grundfreibetrag steigt 2022
+ Steuererklarung Abgabefrist

+ ErmaRigter Mehrwertsteuersatz in
der Gastronomie verlangert

+ Reisekostensatze aus 2021 weiterhin
gultig

Grundfreibetrag steigt 2022

Das andert sich im neuen Jahr

2022 steigt der Grundfreibetrag, auch Steuerfreibetrag genannt, auf 9.984 EUR. 2021 lag
er bei 9.744 EUR. Auf den Grundfreibetrag wird keine Einkommensteuer erhoben, um
das Existenzminimum abzusichern.

Steuererklarung

Abgabefrist Steuererkldrung

Abgabefrist fur die Steuererklarung 2020 ist der 31.05.2022, wenn diese Uber eine
Steuerberaterin oder einen Steuerberater erfolgt.

www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen 51


 https://www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen/

lextoffice

just smile

ErmaRigter Mehrwertsteuersatz in der Gastrono-
mie verlangert

2022: ErmaRigter Mehrwertsteuersatz auf Speisen bleibt bis 31.12.2022

Im Rahmen der Coronahilfen fur Gastronomie-Unternehmen bleibt der ermalRigte
Mehrwertsteuersatz auf Speisen in Héhe von 7 % bis Ende nachsten Jahres erhalten. Ab
01.07.2020 hat die Bundesregierung im Rahmen der Coronahilfen die besonders betrof-
fenen Gastronomieunternehmen unter anderem durch einen gesenkten Mehrwertsteu-
ersatz entlasten wollen. Die zunachst befristete MalBhahme wurde mehrfach verlangert
und gilt jetzt bis Ende 2022 fort. Die Mehrwertsteuersenkung ist Teil des Corona-Steuer-
hilfegesetzes.

Hintergrinde der MaBnahme

Zunachst war die Mehrwertsteuersenkung auf Speisen dazu gedacht, den von Lock-
down-Malinahmen intensiv betroffenen Gastronomiebetrieben mehr finanziellen Spiel-
raum zu schaffen. Man stellte sich vor, die Unternehmen so unterstitzen zu kdnnen,
schneller wieder angemessen wirtschaften zu kénnen. Unter diesem Gesichtspunkt
scheint auch die Verlangerung der Malznahme sinnvoll. Die Lockdown-MalRnahmen
haben sich bis weit in das Jahr 2021 hineingezogen und weitere Beeintrachtigungen
Uber das Jahresende bis hinein in das Jahr 2022 sind zu erwarten. Zurzeit ist die Corona-
Pandemie-Situation immer noch Ursache flr Verluste in der Gastronomie. Beschrankte
Zutrittsregeln wie beispielsweise 2G kdnnen die Motivation vieler Gastronomiebesuche-
rinnen und Besucher schwachen. Auch ein neuerlicher Lockdown ist nicht auszuschlie-
Ben. Immerhin zeigt die Pandemie-Situation im Herbst 2021 eine bisher nie gekannte
Intensitat.

www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen 52


 https://www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen/

lextoffice

just smile

Wie sehen Betroffene aus der Branche die MaBnahme?

Die MalRnahme durfte aus Sicht vieler Betroffener allein keineswegs ausreichen, um
pandemiebedingte Umsatzeinbul3en aufzufangen. Sie ist nur ein winziger Teil der not-
wendigen Corona-Unterstutzungsleistungen. In der Gesamtbetrachtung ist die anhalten-
de Mehrwertsteuersenkung sicherlich ein kleiner Anreiz fir vermehrte Restaurantbesu-
che. Die Frage ist allerdings, ob Gastronomie-Unternehmen Uberhaupt wirtschaftlich in
der Lage sind, diesen kleinen Vorteil an ihre Kunden weiterzugeben. Viele werden ihre
Preise erhohen mussen, damit sie wirtschaftlich Uberleben konnen. Ob sich in diesem
Zusammenhang die Mehrwertsteuersenkung tatsachlich positiv auswirken kann, bleibt
im Jahr 2022 abzuwarten. Falsch ist die Malinahme sicher nicht, sie reicht aber keines-
falls aus, um die in Mitleidenschaft gezogene Gastronomiebranche nachhaltig zu unter-
stutzen. Sie kann deshalb nur Teil weiterer Unterstutzungsleistungen sein, wenn ein
~Gastronomiesterben” verhindert werden soll.

Reisekostensatze aus 2021 weiterhin gultig

Bedingt durch die Corona-Pandemie gelten die Auslands-Reisekostensatze aus
dem Jahr 2021 im Jahr 2022 weiter

Die Pandemie-Situation hat Auswirkungen in vielen Bereichen. Ob die verminderte An-
zahl von Auslandsreisen in Corona-Zeiten auch die Entscheiderinnen und Entscheider
Uber die Auslandsreisesatze beeinflusst hat? Jedenfalls hat das Bundesministerium der-
zeit veroffentlicht, dass im Jahr 2022 weiterhin die Pauschalsatze fur Auslandsreisen aus
dem Jahr 2021 angewendet werden.
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Hintergriunde der Entscheidung

Es ist nicht ganz eindeutig zu erkennen, ob das Bundesfinanzministerium sich durch
Mehrarbeit aufgrund der Pandemie oder durch eine nicht ausreichende Datenlage
daran gehindert sah, die Auslands-Reisekostensatze anzupassen. Vermutlich liegt eine
Kombination aus mehreren Faktoren vor. Ob diese Entscheidung am Ende sachgerecht
ist, muss die Praxis zeigen. Pandemie-bedingt sind in vielen Bereichen die Preise gestie-
gen. Gerade in den durch die Pandemie belasteten Branchen Gastronomie und Hotel-
lerie konnen im nachsten Jahr hohere Preise erwartet werden, weil dieser Verluste aus
den Jahren 2020 und 2021 auffangen moéchten. Hier kénnte sich die Frage stellen, die
Pauschalsatze im folgenden Jahr noch angemessen sind. Das bleibt abzuwarten.

Typische Beispiele fur Reisekosten und Reisenebenkosten

Zu den abrechnungsfahigen Reisekosten zahlen zum Beispiel:

* Fahrtkosten mit Verkehrsmitteln verschiedener Art
+ Ubernachtungskosten

+ Verpflegungsmehraufwand

Die Reisenebenkosten kdnnen sehr vielfaltig sein. Hier sind unter anderem abrech-
nungsfahig:

+ ParkgebUhren

+ Mautgebuhren

* Eintrittsgebuhren fur Veranstaltungen und Institutionen mit beruflichem
* Bezug

+ Kosten fur eine Gepackaufbewahrung

+ Kosten fur die Reinigung von Kleidung und Schuhen

+ Kosten bei Gepackschaden

+ Telefongebihren bei dienstlichen Telefonaten

+ Ausgaben bei Diebstahl von beruflich mitgefuhrten

+ Gegenstanden

Pauschbetrage gibt es vorwiegend in den Bereichen Ubernachtung, Verpflegung und
Uber die jeweiligen Kilometersatze bei Fahrten mit dem privaten Pkw.
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ANWENDUNGS-TIPP

Zusammenarbeit mit der Steuerkanzlei

lexoffice unterstiitzt Sie bei der Zusammenarbeit ohne Zusatzkosten in allen
Versionen

Die effiziente Zusammenarbeit mit ihrer Steuerberaterin oder ihrem Steuerberater
ist den meisten lexoffice Kundinnen und Kunden sehr wichtig. Auch wir empfehlen
Ihnen, sich bei steuerlichen Fragen an eine Fachperson zu wenden. lexoffice unter-
stutzt die partnerschaftliche Zusammenarbeit von der Kontaktaufnahme, tGber

die Betreuung direkt in der Software bis hin zur Datenfreigabe fur den Jahresab-
schluss.

Kontaktaufnahme

Die lexoffice Steuerberatersuche zeigt bundesweit Steuerberater und Steuer-
beraterinnen an, die bereits mit lexoffice arbeiten. Fiir das Erstgesprach haben
wir im lexoffice Blog eine praktische Checkliste fur Sie erstellt, die eventuelle
Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie direkt mitdenkt.

Die lexoffice Steuerberatersuche zeigt bundesweit Steuerberaterinnen
und Steuerberater an, die mit lexoffice arbeiten.
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Betreuung in der Software

Berechtigte und in lexoffice verbundene Steuerberater innen kénnen bei Bedarf
die Live-Buchhaltung ihrer Mandant:innen einsehen und bearbeiten. Dabei kdn-
nen Sie sich von lhrer Fachperson an wichtige Steuertermine erinnern lassen.

Kontrollierte Datenfreigabe

Der Zugang fur Steuerkanzleien ermoglicht die kontrollierte Datenfreigabe. Be-
rechtigte Steuerberaterinnen und Steuerberater greifen danach selbststandig auf
Belege und Buchhaltung zu, die fUr die vereinbarten Service-Leistungen benétigt
werden.

lexoffice in der Ansicht fiir Steuerkanzleien

Hier finden Sie eine Ubersicht zur Zusammenarbeit mit der Steuerkanzlei.

Wie Sie optimal mit Ihrer Steuerkanzlei Uber lexoffice zusammenarbeiten kdnnen,
erfahren Sie dartuber hinaus in unseren Live-Schulungen. Aktuelle Termine fin-
den Sie hier
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5. Gesetzesanderungen im Bereich
Beitrage

+ Kunstlersozialversicherung:
Abgabesatz bleibt konstant

+ 2022: Regelsatze fur Sozialhilfe
und Grundsicherung

Klinstlersozialversicherung: Abgabesatz bleibt
konstant

Auch in 2022 betragt der Prozentsatz fur die abgabepflichtigen Unternehmen 4,2 %

Um die Sozialversicherung von Uber die Kunstlersozialkasse abgesicherten Freiberufle-
rinnen und Freiberufler zu finanzieren, erhebt die KSK Abgaben von den Unternehmen,
die die kuinstlerischen Leistungen nutzen. Bis zum Jahr 2000 gab es unterschiedliche
Abgabesatze fur die einzelnen Kategorien von Kunstlern bzw. Kiinstlerinnen und Pu-
blizistinnen bzw. Publizisten, seit der Jahrtausendwende sind die Satze einheitlich. Sie
schwankten zwischen 3,8 % und 5,2 %. Fur das Jahr 2022 wird der schon seit 2018 ver-
anschlagte Prozentsatz unverandert bei 4,2 % sein. Rechtsgrundlage dafur ist die KUnst-
lersozialabgabe-Verordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales. Der neue
KSK-Abgabesatz ist am 17.09.2021 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht worden.
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Hintergrund des stabilen Beitragssatzes

Damit der Beitragssatz von abgabepflichtigen Unternehmen umsetzbar ist, wurden
zusatzliche Bundesmittel akquiriert: Durch diesen Entlastungszuschuss des Bundes
sollen die betreffenden Unternehmen der Kultur- und Kreativbranche eine Unterstut-
zung haben, mit der die Folgen der Pandemie mit dem Corona-Virus gemindert werden
kénnen. Fur die Unternehmen durfte die Beitragsstabilitat angesichts der weggefallenen
Einnahmen eher der beruhmte Tropfen auf den heil3en Stein sein. Fur die Uber die KSK
versicherten Kunstler und Freiberufler bedeutet der stabile Beitrag jedoch keine Erleich-
terung. Sie zahlen ihre eigenen Beitrage, die auf Basis ihrer Jahreseinktnfte errechnet
werden.

2022: Regelsatze fur Sozialhilfe und Grundsiche-
rung steigen

Empfanger von Sozialhilfe und Arbeitslosengeld Il erhalten 2022 mehr Geld

Wer Sozialhilfe oder Arbeitslosengeld Il bezieht, kann ab 2022 mit hoheren Regelsatzen
rechnen. Alleinstehende erhalten dann mit einem monatlichen Betrag von 449 EUR 3
EUR mehr im Monat. Auch bei Kindern und Jugendlichen steigen die Satze entsprechen.
(Kinder bis zum Alter von 13 Jahren erhalten 2 EUR mehr monatlich, ab 14 Jahren erho-
hen sich die Regelsatze um 3 EUR monatlich). Die Anhebung entspricht einer Steigerung
von 0,76 %. Alle Berechtigten im Bereich Sozialhilfe und Arbeitslosengeld Il profitieren
von der Erh6hung der Regelsatze.
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Hintergrinde der Regelsatzanpassung

Mit der Erhohung soll aus Sicht der Bundesregierung Menschen, die Anspruch auf staat-
liche Leistungen haben, ein menschenwurdiges Existenzminimum auch im Jahr 2022 er-
moglicht werden. Manche Sozialrechtsexpertinnen und Experten werden die Anpassung
als ungenltgend ansehen. Sie fragen sich beispielsweise, ob diese Erhéhung die steigen-
de Inflation auffangen kann. Immerhin stiegen allein im Oktober 2021 die Verbraucher-
preise um 4,5 %. Pandemie-bedingt und durch andere Umstande kann es zu weiteren
Steigerungen kommen.

Ermittlung der Regelbedarfe

Das Statistische Bundesamt legt zur Ermittlung der Regelbedarfe eine sogenannte
Einkommens- und Verbrauchsstichprobe vor. Die EVS soll die Einkommens- und Ver-
brauchssituation in der Bundesrepublik Deutschland abbilden. Hierzu werden Privat-
haushalte Uber ihr Einkommen und Uber ihre Ausgaben befragt. Dabei wird darauf ge-
achtet, dass an der Befragung Haushalte aus allen sozialen Gruppierungen teilnehmen.
Es soll sich ein reprasentatives Bild der Lebenswirklichkeit aller Bevolkerungsteile erge-
ben. Auf freiwilliger Basis nehmen 0,2 % aller privaten Haushalte an der Stichprobe teil.
Aus den Ergebnissen der Befragung entsteht fur die Berechnung der Regelbedarfe auf
Grundlage statistisch nachgewiesener Verbrauchsausgaben ein Statistikmodell. Dieses
gilt auch nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts als sachgerechte Moglichkeit,
um die Regelsatze zu bestimmen und ist verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden.

Fuhrung eines Haushaltsbuches uber 3 Monate

In Zahlen ausgedruckt nehmen an der Befragung fur die EVS 55.700 Haushalte mit
insgesamt 111.000 Personen teil. Pro Haushalt wird freiwillig 3 Monate lang ein Haus-
haltsbuch gefuhrt. Dort werden alle Ausgaben eingetragen. Die Angaben in den Haus-
haltsbichern werden in einer gesamten Statistik vom Statistischen Bundesamt zusam-
mengefuhrt und in standardisierter Form verdffentlicht. Es geht dabei um die Ausgaben
fur den privaten Konsum und die Lebenshaltung.
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6. Gesetzesanderungen im Bereich
Gesellschaft

+ Zeitverwendungserhebung
2022 erstmals unter eigenem
Gesetz

+ Zensus 2022 wird durchgefthrt

+ Digitale Rentenuibersicht - Ein-
stieg im Oktober 2022

Zeitverwendungserhebung

2022 erstmals unter eigenem Gesetz

Im Juli 2021 ist das Zeitverwendungserhebungsgesetz (ZVEG) in Kraft getreten https://
www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/zeitverwendungserhebungsgesetz-zveg-162634.
In diesem Beitrag erfahren Sie, welches Ziel mit diesem Gesetz verfolgt wird und wie die
Zeitverwendungserhebung (ZVE) ablauft.

Gesetzliche Grundlage

Seit den neunziger Jahren erhebt das Statistische Bundesamt zusammen mit den
Statistischen Amtern der Bundeslander einmal pro Jahrzehnt Daten zur Zeitverwendung
in Deutschland. Mit dem neuen Gesetz wird die Zeitverwendungserhebung ab 2022 neu
geregelt. Die Erhebung soll auf diese Weise alle zehn Jahre stattfinden. Bislang erfolgte
die statistische Erhebung auf der Grundlage des Bundesstatistikgesetzes (8 7).
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Gegenstand der Erhebung

Das Motto heil3t: ,Wo bleibt die Zeit?” Dabei dokumentieren die Teilnehmer ihren kom-
pletten Tagesablauf, indem sie ihre Aktivitaten und deren Beginn sowie Ende erfassen.
Die Erhebung wird sich Uber das gesamte Jahr 2022 erstrecken. Die Teilnahme an dem
Projekt ist freiwillig.

Rahmenbedingungen und Ablauf

An der ZVE 2022 werden 10.000 Bundesburger ab zehn Jahren teilnehmen. Wesentlicher
Bestandteil der amtlichen Haushaltsbefragung ist ein Tagebuch, das die Teilnehmer
Uber den gesamten Erhebungszeitraum fuhren. Zum ersten Mal wird ein Teil der Erhe-
bung Uber eine mobile App erfolgen. Die Teilnehmer erhalten als symbolische Anerken-
nung eine Geldpramie von 15 EUR pro Haushalt. Fur jedes teilnehmende Haushaltsmit-
glied wird dieser Betrag um 20 EUR aufgestockt.

Zielsetzung

Ziel der Befragung ist es, die durchschnittliche Zeitverwendung abzubilden und diese
nach den verschiedenen Bevolkerungsgruppen zu differenzieren. Zu den Kategorien
gehoren die Arbeitszeit, Zeit in der Schule, Freizeit, Einkaufen, Medienkonsum, Kinderbe-
treuung, Hausarbeit, ehrenamtliche Tatigkeiten sowie Wegezeiten mit dem Auto, Fahr-
rad, OPNV und zu FuR.

Erganzung der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

In der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung wird ausschlieB3lich die bezahlte Arbeit
durch die privaten Haushalte erfasst. Dadurch erméglicht dieses Zahlenwerk keine Aus-
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sage zum Ausmald der unentgeltlichen Leistungen innerhalb einer Volkswirtschaft. Die
Zeitverwendungserhebung fullt diese Liicke. Dadurch haben Okonomen und Sozialwis-
senschaftler die Mdglichkeit, das gesamte Engagement der Burger in seinem zeitlichen
Umfang beziffern und zu analysieren. Die meisten Mitgliedslander der Europaischen
Union erheben ebenfalls Daten zur Zeitverwendung, sodass auch ein internationaler
Vergleich moglich ist.

Grundlage fur Entscheidungen in der Gesellschaftspolitik

Aus den erhobenen Daten lassen sich Schlussfolgerungen zur sozialen Wirklichkeit in
Deutschland ziehen. Die Ergebnisse konnen als Grundlage fur gesellschaftspolitische
MalRnahmen dienen, beispielsweise zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Auch die Verteilung des Zeitbudgets auf bezahlte und unbezahlte Arbeit innerhalb der Ge-
schlechtergruppen hat eine wichtige Aussagekraft fir die gleichstellungspolitischen Ziele.

Wer an der ZVE 2022 teilnehmen mdchte, kann sich fur die Erhebung anmelden. Auf
dieser Website erhalten Sie weitere Informationen.

ANWENDUNGS-TIPP

Zeiterfassung digital fir Unternehmen
lexoffice unterstutzt Sie bei Zeiterfassung - mit praktischen Anbindungen

Zeit- und Projekterfassung ist fur viele Unternehmen elementar. Mit kompatiblen
Anbindungen unserer Partner integrieren Sie einfach Ihre Arbeitszeiten mit der
Verwaltung in lexoffice.

Hier finden Sie eine Ubersicht der Angebote zur Zeiterfassung.
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Zensus 2022 wird durchgefuhrt

Die Zahlung kann in 2022 stattfinden, nachdem sie 2021 wegen Corona abgesagt
wurde

Nachdem der Zensus 2021 wegen der Pandemie verschoben wurde, erfolgt nun im Jahr
2020 die Durchfuhrung der traditionsreichen Zahlung in der Bundesrepublik Deutsch-
land. Ihre Idee und ihr Zweck ist es, durch reprasentative Stichproben verlassliche Daten
daruber zu erhalten, wie viele Menschen in unserem Land leben und wie ihre Wohn- und
Arbeitsverhaltnisse sind. Das Ergebnis des Zensus sind solide und verwertbare Daten zu
Bevolkerungszahl, Demografie und Wohnsituation der Menschen in unserem Land.

Wertvoller Nutzen durch den Zensus

Die Daten, die der Zensus liefert, dienen dem Bund und den Landern dazu, ihre staat-
lichen Aufgaben zum Schutz und zur Versorgung der Burgerinnen und Burger best-
moglich umzusetzen. So kann der Staat bereits Jahre vor dem Schuleintritt von Kindern
feststellen, welche Kapazitaten im Bereich von Schulen und Lehrkraften erforderlich sein
werden und dies entsprechend planen. Das Gleiche gilt beispielsweise auch fur die Ver-
sorgung mit behindertengerechten Seniorenheimen oder fir den sozialen Wohnungs-
bau als besonders aktuelles Thema.

Alle zehn Jahre

Der Zensus der Bundesrepublik Deutschland wird turnusgemal? alle zehn Jahre durch-
gefUhrt. Nach dem Zensus im Jahr 2011 hatte die nachste Runde somit in 2021 erfolgen
sollen. Die Pandemie machte der Zahlung aber einen Strich durch die Rechnung, sodass
es erstin 2022 zum Zensus kommen wird.
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Zensus und Datenschutz?

Datenschutz und Datensicherheit sind heute bei Zahlung und Statistik das A und O. In
diesem Zusammenhang ist es wichtig festzustellen, dass es sich beim Zensus um keine
individuelle, sondern eine anonymisierte Befragung handelt. Denn fur die Planung der
staatlich verwirklichten Infrastruktur sind es die Zahlenwerte, die entscheidend sind.
Auch Menschen, die fur den Datenschutz besonders sensibilisiert sind, sollten also be-
ruhigt sein. Der Zensus funktioniert anonym und verwendet keine einzelnen Datensatze
von identifizierbaren Personen. Das Wohl der Allgemeinheit ist der wertvolle Zweck der
nach strengen Regeln durchgefuhrten Zahlung.

Digitale Rentenubersicht - Einstieg im Oktober
2022

Mehr Transparenz fiir die Blirger bei der Altersvorsorge - Testphase ab Oktober
2022, Pflichtphase ab 2023

Ein Online-Portal soll den Burgern kunftig dabei helfen, den Umfang der eigenen Vorsor-
ge fur das Alter richtig einzuschatzen. Dazu haben Bundesregierung und Bundestag das
Gesetz zur Digitalen Rentenubersicht beschlossen.

Bei der Digitalen Rentenubersicht sollen alle drei Saulen der Altersvorsorge Berucksichti-
gung finden:

+ gesetzliche Rentenversicherung
* private Vorsorge (z. B. Riester-Rente, Rurup-Rente)

* betriebliche Vorsorge
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Nach der Einsichtnahme ist Speichern oder Léschen méglich

Mit der Steuer-ldentifikationsnummer kdnnen sich die Burger in dem Portal anmelden
und ihre individuelle Rentenubersicht abrufen. Je nach Wunsch des Nutzers wird es
moglich sein, die personlichen Daten freiwillig zu speichern oder direkt wieder zu 16-

schen.

Ab 2023 ist die Teilnahme seitens der Anbieter verpflichtend

Im Oktober 2022 beginnt die Testphase. Dann kdnnen sich die Anbieter der Renten-
versicherungsleistungen freiwillig an dem Projekt beteiligen. Ein Jahr spater endet die
Ubergangsphase. Von da an sind die Trager verpflichtet, ihre Daten fur das Portal zur

Verfugung zu stellen.

7. Gesetzesanderungen

Umwelt

im Bereich

Verbot von leichten Plastiktiiten im
Handel ab 2022

Erweiterung der Pfandpflicht 2022
und geplante MalBnahmen fur die
Gastronomie

Neues Elektro- und Elektronikgera-
tegesetz tritt in Kraft

Abschaltung Kernkraftwerke in
Deutschland

EEG-Umlage zum Ausbau erneuerba-
rer Energien 2022 auf 10 Jahres-Tief
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Verbot fir leichte Plastiktiiten im Handel ab 2022

Notwendige Umstellung fir Einzelhdndler und Kunden

Leichte Plastiktiten mit einer Wandstarke zwischen 15 und 50 Mikrometern durfen

Sie als Einzelhandler ab Januar 2022 nicht mehr an Kunden ausgeben. Die zukunftige
Neuregelung ist schon seit Februar 2021 beschlossen. Falls Handler gegen das Verbot
verstolden, sind Bul3gelder als Strafe fur diese Ordnungswidrigkeit vorgesehen. Eine
Ausnahme gilt fur auBergewdhnlich leichte Kunststofftragetaschen, die mit ihrer Wand-
starke den Grenzwert von 15 Mikrometern nicht Gberschreiten. Dadurch haben Sie die
Moglichkeit, fur Gemuse und Obst weiterhin sogenannte Knotenbeutel anzubieten.
Derartige Beutel bleiben erlaubt, weil die Verpackung den hygienischen Transport der
Produkte erleichtert und daruber hinaus zur Vorbeugung gegen Lebensmittel-Ver-
schwendung beitragt.

Einfachere Umstellung fiir Handler durch friihzeitige Vorbereitung

Bei einem grolRen Teil der Kunden fuhrt das Verbot der leichten Plastiktuten ab 2022 fur
Einzelhandler kaum zu Veranderungen. Denn der Verbrauch der Plastiktragetaschen ist
seit 2015 bereits um Uber 60 % zuruckgegangen. Das hangt damit zusammen, dass Plas-
tiktuten im Einzelhandel normalerweise nicht mehr kostenlos ausgegeben werden und
Kunden selbst verstarktes Interesse fur den Umweltschutz zeigen. Verwunderung beim
verbleibenden Kundenanteil lasst sich durch eine vorzeitige Aufklarung tber die neue
Regelung verhindern. Zudem ist Arger vermeidbar, wenn Sie andere und umweltfreund-
lichere Verpackungsmaglichkeiten anbieten.

Erweiterung der Pfandpflicht in
Deutschland ab 2022

Weitere Anderungen fiir die Gastronomie im Folgejahr

Ab 01.01.2022 mussen Sie in der Gastronomie ebenso wie im Handel eine Erweiterung
der Pfandpflicht fur Getrankeverpackungen beachten. Im Folgejahr sind unter anderem
Imbissbetriebe und Lieferdienste durch weitere Vorgaben zu Verpackungen betroffen.
Far Getranke in Dosen oder Einwegkunststoffflaschen mit einem Volumen von bis zu
drei Litern gilt mit dem Jahresbeginn 2022 grundsatzlich eine Pfandpflicht. Durch eine
Ubergangsregelung ist dann in der ersten Jahreshélfte der pfandfreie Verkauf von im
Verkehr befindlichen Verpackungen noch eingeschrankt gestattet. Mit der erweiterten
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Pfandpflicht enden viele Ausnahmen, die bisher teilweise fur Spirituosen, Wein sowie
mehrere Nischenprodukte galten.

Mehrwegbehdlter im Imbiss ab 2023 und spéitere Anderungen

Als Alternativiosung zu den bisherigen Einwegbehaltern mussen Imbissbetreiberinnen
bzw. Imbisbetreiber ebenso wie Lieferdienste und andere Gastronomiebetriebe ab 2023
Mehrwegbehalter anbieten, sobald Kunden oder Kundinnen die Speisen mitnehmen
oder daheim bestellen. Fur sehr kleine Imbissbuden wird durch eine Ausnahmeregelung
die Abfullung in mitgebrachte Behalter moglich sein. 2024 erfolgt eine erneute Erweite-
rung der Pfandpflicht, die Milchgetranke in Plastikflaschen betrifft. Nach einem weiteren
Jahr sind PET-Einweg-Getrankeflaschen nur noch mit einem Recycling-Plastik-Anteil von
mindestens 25 % erlaubt. Fur alle Getranke in Einweg-Kunststoffflaschen erhéht sich
dieser Mindestwert ab 2030 um funf zusatzliche Prozentpunkte.

BUSINESS-BLICK

Hohere Anforderungen an Umweltschutz und
veranderte Anspriche von Kundinnen

Hohere Anforderungen an
Umweltschutz und veranderte
Anspruche von Kundinnen und
Kunden stellen Unternehmen vor
Herausforderungen. Wie kénnen
Sie als Unternehmen Haltung
zeigen und durchdacht handeln?
Wir haben fur Sie recherchiert,
was der Markt in Bezug auf Wer-
beartikel zu bieten hat.

Carola Heine: “Die Plastikflut in unserem Alltag wird durch gesetzliche Regelungen
eingeddmmt, parallel wichst das Umweltbewusstsein. Die Zeiten sind vorbei, in
denen ,viel und billig” als vorteilhaft galten: Heute senden zusammengeramschte
Streuartikel die falsche Botschaft. Kund:innen legen Wert auf umweltschonende Her-
stellung und Versand. Umweltfreundliche Werbeartikel sind gefragt.”

Lesen Sie hier im lexoffice Blog den ganzen Beitrag.
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Neues Elektro- und Elektronikgerategesetz
(Elektro@G) tritt am 01.01.2022 in Kraft

Problem: immer mehr Gerate, zu wenig Recycling

Viele alte Elektrogerate werden nicht vorschriftsgemald entsorgt. Die Menge an neu-
en Geraten nimmt derweil stetig zu. Im Jahr 2019 belief sich das Handelsvolumen auf
knapp drei Millionen Tonnen. Zu den Grunden fur die zunehmende Gesamtmasse ge-
horen:

+ kurzere Nutzungszeitraume der Gerdte
+ steigende Anzahl von Privathaushalten
* mehr Gerate pro Konsument

+ Trend zu groRBeren, schwereren Geraten

Ziele des neuen Gesetzes

In der Gesetzesnovelle sind Malinahmen festgeschrieben, mit denen die Sammelquote
von aktuell rund 45 % deutlich erhéht werden soll. Damit soll die Abfallwirtschaft in eine
Kreislaufwirtschaft Gberfuhrt werden.

Riucknahmepflichten des Lebensmittelhandels

Demzufolge sind Lebensmittelhandler (z. B. Supermarkte und Discounter) mit einer

Verkaufsflache von mindestens 800 Quadratmetern ab dem 01.07.2022 verpflichtet, Alt-
gerate kostenlos zuricknehmen, soweit sie regelmallig Neugerate im Sortiment fuhren.
Daruber hinaus ist der Elektrogeratehandel ab 2022 gehalten, die Verbraucher verstarkt
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Uber die Rickgabemoglichkeiten zu informieren. AuBerdem soll die Kennzeichnung der
Sammelstellen vereinheitlicht werden. Den Konsumenten solle es erméglicht werden,
ihre Altgerate unkompliziert Uber die korrekten Pfade zu entsorgen.

Weitere Verbesserungen durch die Kommunen

Die Kommunen werden aufgefordert, die Ruckgabemaoglichkeiten zu erweitern. Dies
kann durch besser erreichbare Wertstoffhéfe oder flexiblere Offnungszeiten gelingen.

Abschaltung Kernkraftwerke in Deutschland

MafRRnahmen bis Ende 2022

Bis Ende 2022 werden in Deutschland die letzten Atomreaktoren vom Netz gehen. Da-
mit wird der Ausstieg aus der Kernkraft endgultig vollzogen sein.

Atomausstieg wurde in 2011 beschlossen

Der 31.12.2022 wird ein historischer Tag in der Bundesrepublik sein. Dann lauft die Be-
triebsberechtigung der letzten Atomreaktoren aus. Der Ausstieg aus der Kernenergie
wurde vom Deutschen Bundestag am 30.06.2011, unmittelbar nach der Katastrophe in
Fukushima, beschlossen. Damals begann eine gut zehnjahrige Ubergangszeit.

Drei der letzten sechs Meiler gehen Ende 2021 vom Netz

Anfang 2021 waren in Deutschland noch sechs Reaktoren in Betrieb. Zusammen mach-
ten diese Kraftwerke einen Anteil von circa 11 % an der Energieversorgung aus. Die
Atomkraftwerke Brokdorf, Grohnde und Gundremmingen gehen gemald des Atomgeset-
zes (AtG) Ende 2021 vom Netz.

Somit werden Anfang 2022 nur noch drei Kernkraftwerke in Deutschland laufen:
* Isar 2 (KKI 2), Bayern, in Betrieb seit 1988, Bruttoleistung: 1485 MWe

+ Emsland (KKE), Niedersachsen, in Betrieb seit 1988, Bruttoleistung: 1400 MWe

* Neckarwestheim 2 (GKN 2), Baden-Wurttemberg, in Betrieb seit 1988, Bruttoleis-
tung: 1400 MWe

Suche nach Endlager

Die Betriebserlaubnisse dieser drei Atomkraftwerke werden Ende 2022 auslaufen. Dann
wird das Zeitalter der Atomkraft, jedenfalls in Deutschland, abgeschlossen sein. Eine un-
geldste Aufgabe ist weiterhin die Suche nach einem Endlager.
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EEG-Umlage: 2022 auf 10 Jahres-Tief

Die Umlage zum Ausbau erneuerbarer Energien wird 2022 durch den Bund erneut
gedeckelt

Die EEG-Umlage ist ein wichtiger Bestandteil des Erneuerbare Energien-Gesetzes der
Bundesrepublik Deutschland. Das EEG wurde zum Zweck geschaffen, die regenerativen
Energien zu fordern und auszubauen. Eine ganz entscheidende Rolle in diesem Konzept
spielen die Betreiberinnen und Betreiber von Solaranlagen & Co., -, die Uber den Eigen-
bedarf hinaus Strom erzeugen und diese Mehrproduktion dann ins 6ffentliche Strom-
netz einspeisen. Diese ist gesetzlich festgelegt. Weil die Ubertragungsnetzbetreiber
(UNB) fur den eingespeisten Strom jedoch weniger erhalten als zahlen, wird ihnen der
Differenzbetrag erstattet und als EEG-Umlage allen Stromverbraucher berechnet. Sie ist
far den Verbraucher also ein fester Teil des Strompreises.

Neue Umlage 2022

Die Hohe der EEG-Umlage hangt von einer ganzen Reihe von Faktoren ab. Typische
Beispiele sind die Prognose des Bdrsenpreises und die Zahl der forderbaren Anlagen,
aber auch eine Liquiditatsreserve. 2022 wird die Umlage von 6,5 auf 3,723 Cent / kWh
reduziert - satte 43 %. Die Mitteilung der Ubertragungsnetzbetreiber Amprion, 50Hertz,
Tennet und TransnetBW wurde vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie als
aktuell wertvolle Erleichterung fur die Verbraucher begrif3t. Denn die Energieversorger
durften die Senkung an die Stromkunden weiterreichen. Ziel sei jedoch die komplette
Abschaffung der EEG-Umlage.

www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen 70


 https://www.lexoffice.de/gesetzliche-aenderungen/

lextoffice

just smile

8. Gesetzesanderungen im Bereich
Mobilitat

* EU-Flhrerschein: Fir wen die
Umtauschpflicht 2022 gilt

* Neue EU-Sicherheitsvorgaben
far Neufahrzeuge

* Neue Typklassenstatistik fur
Autos 202

* Preisanpassung Autobahnvig-
nette in Osterreich ab 2022

* Neue Sprinterstrecken bei der
Bahn in 2022

EU-Fuhrerschein: Wer muss 2022 alte Fuhrer-
scheine umtauschen?

Stufenweiser Umtausch der alten Fuhrerscheine: Fir wen die Umtauschpflicht
2022 gilt

Die Dritte EU-FUhrerscheinrichtlinie sieht vor, dass alle Fihrerscheine, die vor dem
19.01.2013 ausgestellt wurden, bis zum 19.01.2033 umgetauscht werden mussen. In
den verschiedenen Landern der EU sind gegenwartig noch mehr als 110 unterschiedli-
che FUhrerscheine im Umlauf. Mit dem Umtausch sollen FUhrerscheine ein einheitliches
Muster bekommen und falschungssicher werden. Ziel ist eine verbesserte Verkehrssi-
cherheit innerhalb der EU.

Fur wen gilt die Umtauschpflicht 2022?

Der Umtausch der alten Fuhrerscheine erfolgt stufenweise. Bis zum 19.01.2022 mussen
Sie Ihren Fuhrerschein umtauschen, wenn Sie zwischen 1953 und 1958 geboren sind
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und lhr Fihrerschein bis einschlieRlich 31. Dezember 1998 ausgestellt wurde. Sind Sie
zwischen 1959 und 1964 geboren, haben Sie noch bis zum 19.01.2023 Zeit fir den Um-
tausch Ihres FUhrerscheins, der bis einschlie3lich 31.12.1998 ausgestellt wurde.

Zeit fuir den Umtausch haben Sie noch, wenn Sie
+ vor 1953 geboren sind
* 1965 oder spater geboren sind

* lhr FUhrerschein ab dem 01.01.1999 ausgestellt wurde.

Was passiert nach Ablauf dieser Frist?

Versaumen Sie den Umtausch Ihres FUhrerscheins innerhalb dieser Frist, wird |hr FUh-
rerschein ungultig. Ihre Fahrerlaubnis verlieren Sie damit jedoch nicht. Der Umtausch ist
nur eine verwaltungstechnische Malinahme.

Vorschriften fir Sicherheitstechnik der Fahrzeuge
in der EU ab 2022

Verbindliche Sicherheitsvorgaben fur verkaufte Neufahrzeuge

In der Europaischen Union ist fur Neufahrzeuge ab 2022 mehr Sicherheitstechnik vor-
geschrieben. Die EU will Sie mit den zukunftigen Vorgaben besser schutzen, wenn Sie als
FulRganger, Radfahrer oder Fahrgast unterwegs sind. Mit einer modernen Sicherheits-
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technologie im Stral3enverkehr verbindet die Europadische Kommission die Hoffnung auf
einen erheblichen Ruckgang der Unfallzahlen. Sobald Sie einen Neuwagen kaufen, mus-
sen die Fahrzeugmodelle die vorgegebene Sicherheitstechnologie zwingend enthalten.

Erforderliche Sicherheitstechnik fur kleinere und groRe Fahrzeuge

Sowohl fur Pkws und leichte Nutzfahrzeuge als auch fur Busse sowie Lkws gelten 2022
veranderte Vorschriften zur Sicherheitstechnik. In allen genannten Fahrzeugtypen darf
bei der Herstellung ein Warnsystem gegen Mudigkeit und Ablenkungen nicht fehlen.
Derartige Systeme sollen zum Beispiel verhindern, dass die Nutzung eines Smart-
phones im Verlauf einer Autofahrt Ihre Sicherheit gefahrdet. Dartuber hinaus sind ab
2022 Sensoren oder Kameras fur die Ruckwartsfahrsicherheit und eine intelligente
Geschwindigkeitsassistenz Voraussetzungen fur den Verkauf eines Neufahrzeugs in der
EU. Die mogliche Aufzeichnung von Unfalldaten ist eine weitere Verkaufsbedingung bei
Neufahrzeugen. Hierfur mussen kleine und grol3e Kraftfahrzeuge mit einer geeigneten
Blackbox ausgestattet sein.

Leichte Nutzfahrzeuge bendtigen zuklnftig aul3erdem Spurhalteassistenten und Sicher-
heitsgurte, die Crashtest erprobt sind. Das gilt auch fur Pkws, bei denen zusatzlich ein
erweitertes Notbrems-Assistenzsystem zur Pflichtausstattung gehort. Bei Bussen und
Lkws sind wiederum Verbesserungen der Fahrersicht sowie weitere Erkennungssysteme
unverzichtbare Ausstattungsmerkmale. Wenn Sie weiterfuhrende Informationen zur
vorgeschriebenen Sicherheitstechnik fur Fahrzeuge in der EU ab 2022 suchen, werden
Sie durch die offiziellen Pressemitteilungen auf der Website der Europaischen Kommis-
sion fundig.
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Neue Typklassenstatistik fur Autos 2022

Typklasse andert sich fiir gut elf Millionen Autofahrer

In der Typklassenstatistik des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft
(GDV) werden die Schadensfalle und Reparaturkosten aller in Deutschland zugelasse-
nen Automodelle bilanziert. Aus der aktualisierten Version geht hervor, dass ein Teil der
Autofahrer fur 2022 mit Anderungen rechnen sollte.

Die meisten Modelle ohne groRRere Spriinge

Laut der unverbindlichen Typklassenstatistik haben sich die meisten der fast 32.000
Fahrzeugmodelle um maximal eine Klasse nach oben oder unten bewegt. Fur viele Auto-
fahrer ist die Aktualisierung daher nur mit geringfiigigen Anderungen verbunden.

Die Veranderungen im Uberblick

+ Gutvier Millionen Autofahrerinnen und Autofahrer gelangen in der Haftpflichtver-
sicherung in eine bessere Typklasse

+ Gut sieben Millionen werden unglnstiger eingestuft

+ Fur gut 30 Millionen andert sich die Typklasse gegenuber dem Vorjahr nicht

Beispiele fiir Aufsteiger und Absteiger
* Nissan Juke 1.0: um zwei Typklassen verbessert
« der VW E-Golf VII: um zwei Typklassen verbessert

* Hyundai Kona 1.6 T: um zwei Typklassen verschlechtert
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Fur die Versicherungskonzerne nicht bindend

Fur die Versicherungskonzerne ist die neue Typklasseneinstufung des GDV nicht bin-
dend. Die Anbieter kénnen die neuen Einstufungen unmittelbar fir Neuvertrage und
Bestandsvertrage heranziehen. Zu erwarten ist die Anwendung ab dem 01.01.2022. Die
Veranderung des Kfz-Versicherungsbeitrages ist aber auch von weiteren Faktoren ab-
hangig.

Preisanpassung Autobahnvignette in Osterreich
ab 2022

Anpassung an den harmonisierten Verbraucherpreisindex (HVPI)

Gemal der gesetzlichen Regelung werden die Vignettentarife fur Pkw und Motorrader
einmal jahrlich an das Preisniveau angepasst. Fur 2022 fuhrt dieses Verfahren zu einem
Anstieg der Tarife um 1,4 %. Demzufolge werden sich die Kosten fur die Jahresvignette
in 2022 auf 93,80 EUR fur Autos und 37,20 EUR fur Motorrader belaufen.

Gultigkeit fiir 14 Monate

Wie in der Vergangenheit ist die neue Vignette Ende November erhaltlich. Sie ist dann
ab 01.12.2021 far 14 Monate gultig. Marille ist der Farbton der Klebe-Vignette in 2022.

Mauteinnahmen werden fiir Investitionen verwendet

Die Mauteinnahmen werden fur Investitionen in den Bau, Betrieb und die Erhaltung des
Osterreichischen Autobahn- und SchnellstralBennetzes verwendet. Die Jahresvignette ist
in Relation zum Nutzungszeitraum deutlich glnstiger als die 10-Tages-Vignette und die
2-Monats-Vignette.
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Neue Sprinterstrecken bei der Bahn in 2022 -
mehr Konkurrenz fir den Flugverkehr

Schnellere Verbindungen zwischen den Metropolen und attraktive Alternativen zu
Flugreisen

Die Deutsche Bahn mdchte schnellere Verbindungen zwischen Metropolen in Deutsch-
land ermoglichen und die Mobilitat in der Flache ausweiten. Mit den Neuerungen will
die DB die Attraktivitat der Zugreisen gegentber dem Fliegen steigern. Auch das Reisen
innerhalb Europas soll durch zusatzliche Verbindungen und kiurzere Fahrtzeiten erleich-
tert werden.

Von Berlin nach Kéln ohne Zwischenstopp

Dreimal taglich je Richtung entsteht zwischen Berlin und Koln eine Verbindung mit dem
Sprinter, der durch das Fehlen von Zwischenstopps weniger als vier Stunden braucht.
Das ist bis zu 30 Minuten schneller als bisher. Nach dem Halt in KéIn fahrt der Zug wei-
ter nach Bonn.

Schnellere Verbindungen zwischen den Metropolen

Auch die Verbindung von Dusseldorf tGber KéIn nach Minchen wird deutlich schneller
sein als bisher. Fahrgaste sparen bis zu 30 Minuten. Eine neue Verbindung am Abend er-
moglicht es Reisenden, zwischen Berlin und Munchen in unter vier Stunden zu pendeln.

In 2022 andert sich der Fahrplan der Bahn
auBBerdem in folgenden Punkten

+ Verbindung zwischen Munchen und
Zurich 30 Minuten schneller

* Neue Fernverkehrslinie von Munster
Uber Siegen nach Frankfurt

* Anbindung von 15 deutschen Stadten
an das europaische Nachtzugnetz durch
zwei neue Nachtzugverbindungen

* Der ICE wird sukzessiv den IC ersetzen
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9. Gesetzesanderungen im Bereich
Medien

* Rundfunkbeitrag: 2022 erstes
ganzes Jahr mit erhdhtem Beitrag

2022 erstes ganzes Jahr mit erhohtem Rundfunk-
beitrag

Nach langem politischen Streit stieg der Beitrag rickwirkend um 86 Cent

Die Kommission zur Ermittlung des Finanzbedarfs der Rundfunkanstalten (KEF) hat eine
Anhebung des monatlichen Rundfunkbeitrags von 17,50 EUR auf 18,36 EUR pro Haus-
halt fUr die Beitragsperiode von 2021 bis 2024 empfohlen. Die Sender hatten einen Fi-
nanzbedarf gemeldet, der einen Beitrag von 19,24 EUR erfordert hatte. Die Kommission
hielt aber eine geringere Anhebung fur angemessen.

Bundesland Sachsen-Anhalt stimmte der Erh6hung nicht zu

Als einziges Bundesland stimmte Sachsen-Anhalt der Beitragserhéhung nicht zu. Da-
durch konnte der neue Rundfunkbeitrag nicht wie geplant zum 01.01.2021 in Kraft
treten. Daraufhin riefen ARD und ZDF das Bundesverfassungsgericht an. Am 05.08.2021
gab das Gericht den Verfassungsbeschwerden der beiden 6ffentlich-rechtlichen Fern-
sehanstalten recht.
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Erhohung gilt rickwirkend und vorlaufig

Der monatliche Rundfunkbeitrag ist rickwirkend zum 20.07.2021 gestiegen. Diesen Bei-
trag zahlt jeder Haushalt in Deutschland flr das 6ffentlich-rechtliche Programm im Ra-
dio und Fernsehen, in den Mediatheken sowie online. Die Erhohung um 86 Cent bleibt
bis zu einer neuen, staatsvertraglich festgeschriebenen Regelung gultig.

Online-Rechner fiir Unternehmen und Merkblatt

Mit dem praktischen Online-Beitragsrechner auf der Webseite des Rundfunkbei-
trags konnen Sie sich informieren, wie hoch Thr monatlicher Beitrag ausfallt.

Mit diesem Merkblatt kdnnen Sie erkennen, welche Kriterien die Beitragshdhe beein-
flussen.

10. Gesetzesanderungen im Bereich
Gesundheit

+ Titandioxid als Lebensmittelzu-
satz kunftig verboten

+ Bedenkliche Tatowierungen
und Permanent Make-ups?

+ Modernisierung des Tabak-
steuerrechts: neben Steuerein-
nahmen vermehrt gesundheit-
liche Aspekte

+ Weiterentwicklung der Gesund-
heitsversorgung (GVWG)

* Neue Regelungen durch die
Pflegereform
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Titandioxid ab 2022 in Lebensmitteln verboten

Wissenschaftliche Gutachten haben die Sicherheit von Titandioxid als Lebensmit-
telzusatzstoff bezweifelt

Bei Titandioxid handelt es sich um eine anorganische Verbindung auf Basis des chemi-
schen Elements Titan. Die auch unter dem Kurzel TiO2 bekannte chemische Substanz ist
unter der Bezeichnung E171 aktuell noch als Lebensmittelzusatzstoff einsetzbar.

Typische Beispiele fur Lebensmittel mit Titandioxid, das oft durch die weil3e Pigmentie-
rung als Uberzug genutzt wird, sind:

+ Kaugummis
+ SuBwaren

+ Gebackstucke
* Suppen

* Nahrungserganzungsmittel

Es fungiert in den Lebensmitteln als farbgebendes Element.

Gesundheitliche Risiken méglich

Lebensmittel inklusive ihrer Zusatze werden von den einschldgigen Behorden wissen-
schaftlich gepruft, um sicherzustellen, dass dem Verbraucher im Handel unbedenkliche
Produkte angeboten werden. Bei Titandioxid ist die Europdische Kommission aufgrund
wissenschaftlicher Gutachten zur Entscheidung gekommen, dass E171 als Zusatzstoff
nicht mehr verwendet werden soll. Die Mitgliedstaaten der EU haben dem zugestimmt.
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Konsequenz: Ab 2022 ist Titandioxid (E171) als Lebensmittel-Zusatzstoff verboten. Die
Wissenschaftler hatten nicht ausschlieBen kdnnen, dass die Chemikalie Zellen genetisch
verandert.

Noch Einspruch maoglich

Rat und Europaisches Parlament haben bis Jahresende Einspruchsmaoglichkeit. Wird
davon nicht Gebrauch gemacht, gilt das Verbot ab Anfang 2022. Zunachst wird es eine
Auslaufphase von sechs Monaten geben, danach wird das Titandioxid als Zusatz in Le-
bensmittel vollstandig verboten sein.

Bedenkliche Tatowierungen und Permanent
Make-ups?

Verordnung der Europdischen Union verbietet ab 2022 ganze Palette von Farben.

Farbe spielt bei der dekorativen Kosmetik und Kérperkunst traditionsgemald eine wich-
tige Rolle. Das gilt fur die klassische Tatowierung, die nun etwa bereits jeder achte
Mensch in Europa hat. Es gilt aber auch fur das Permanent Make-up, bei dem Farb-
pigmente dauerhaft in die Haut eingebracht werden. Diese Farben - besonders deren
chemische Bestandeteile - sind von Wissenschaftlern nun genau auf Unbedenklichkeit
gepruft worden. Denn Chemikalien kdnnen Krebs und Allergien, Entzindungen und so-
gar Genmutationen auslosen. Dies ist insbesondere deshalb méglich, weil die Pigmente
fur eine dauerhafte Fixierung in die zweite Hautschicht eingebracht werden mussen. Sie
gelangen dabei Uber den Blutkreislauf auch in Leber und Lymphknoten - insbesondere
auch bei Lasereinsatz zur Entfernung.
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Neue Verordnung soll schiitzen

Die EU-Behdrden untersuchten die Gesundheitsrisiken von Tattoofarben und dieser
Chemikalien und die Verfugbarkeit von sicheren Alternativen, die nur fur Pigment Blau
15:3 und Pigment Grun 7 nicht vorhanden sind. Deshalb regelt die EU-Verordnung zwei
Dinge. Erstens durfen als gesundheitsbedenklich eingestufte Farben von Tatowierern
und Permanent Make up-Spezialisten ab Erreichen einer bestimmten Konzentration
nicht mehr eingesetzt werden. Zweitens wurde den Akteuren ein Ubergangszeitraum
von zwolf Monaten, far Pigment Blau 15:3 und Pigment Grun 7 - von 24 Monaten einge-
raumt.

2022: Auf Raucherinnen und Raucher kommen
hohere Steuern auf Zigaretten, E-Zigaretten und
Wasserpfeifentabak zu

Die schon lang diskutierte Modernisierung des Tabaksteuergesetzes fiihrt zum
1.1.2022 zu erheblichen Mehrbelastungen fur Raucher

Zuletzt war die Tabaksteuergesetz 2015 erhéht worden. Schon lange sahen deshalb
Politik und Gesetzgeber ein Bedurfnis dafur, das Tabaksteuergesetz und die Tabak-
steuerverordnung zu modernisieren. Im Sommer dieses Jahres wurde die Basis fur neue
gesetzliche Regelungen gelegt. Diese werden zum 1. Januar 2022 in Kraft treten. Raucher
mussen in allen Bereichen mit steigenden Preisen rechnen. Von héheren Steuersatze
sind nicht nur herkdmmliche Zigaretten und Feinschnitt betroffen. Auch E-Zigaretten,
Wasserpfeifentabak sowie die Heat-Not-Burn-Produkte werden intensiver besteuert.
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Zum 1.7.2022 tritt ein weiteres Novum in Kraft: Auch nicht nikotinhaltige Substanzen,
die in E-Zigaretten verdampft werden, unterliegen dann der Besteuerung. Es bleibt ab-
zuwarten, ob die erhdhte Besteuerung mehr Menschen vom Rauchen abringen kann.
Unternehmen sehen intensivierte Mitwirkungspflichten im Besteuerungsverfahren
kritisch.

Die Hintergriinde bei der Modernisierung der Tabaksteuer

Nach der Vorstellung des Gesetzgebers soll das Gesetz zur Modernisierung des Tabak-
steuerrechts neben vermehrten Steuereinnahmen vor allem gesundheitlichen Aspekten
Rechnung tragen. Um immer mehr Raucher vom Rauchen abzuschrecken, werden die
Steuerbetrage in mehreren Schritten Uber die nachsten Jahre angehoben. Fir normale
Zigaretten kdnnen sich Raucher bereits im nachsten Jahr auf Mehrkosten von 10 Cent
pro Packung einrichten. Bei den E-Zigaretten steigt der Betrag ab nachstes Jahr um 1,60
EUR pro 10 ml -Liquid.

Folgen fur die Wirtschaft

Unternehmer sehen insbesondere das Besteuerungsverfahren bei der Modernisierung
des Tabakgesetzes kritisch. Sie werden zu Mitwirkungspflichten herangezogen. Dadurch
konnte erheblicher burokratischer Aufwand entstehen, weil die Tabaksteuer anders als
bei anderen Arten der Verbrauchersteuer durch Verwendung von Steuerzeichen ent-
richtet werden muss. Hersteller, die Substanzen fur E-Zigaretten bereitstellen, mussen
sich ebenfalls auf viele neue Pflichten einstellen. Deshalb wird von einigen Seiten her be-
sonders die Besteuerung von Waren ohne Nikotin kritisiert. Die Kritiker sehen weniger
Gesundheitspravention als mal3geblich an - schliel3lich enthielten die E-Zigaretten ohne
Nikotin weniger Schadstoffe als normale Zigaretten - als den Wunsch nach steuerlicher
Beteiligung an dem E-Zigaretten-Trend.
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Folgen fiur die Verbraucher und Verbraucherinnen

Raucherinnen und Raucher mussen mit den teureren Tabak-Produkten leben. Streitig ist
es aber, ob die steigenden Steuerbetrage ausreichen werden, um mehr Menschen vom
Rauchen abzuhalten. Auch unter diesem Aspekt wird die Modernisierung der Steuer
sehr kritisch gesehen. Dabei erscheint vielen Kritikern die Verteilung der Steuern sehr
ungleichmaliig. Aus ihrer Sicht werden Raucher von E-Zigaretten starker zur Kasse ge-
beten als diejenigen, die weiterhin normale Zigaretten rauchen. Auch das scheint unter
gesundheitlichen Aspekten ein Widerspruch zu sein, weil E-Zigaretten zwar gesundheit-
lich nicht unbedenklich sind, aber weniger schadlich als normale Zigaretten.

Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheits-
versorgung (GVWG)

2022: Anderungen im Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung
(GVWG)

Das Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung (GVWG) soll unter ande-
rem mit einer Pflegereform flr bessere Bedingungen bei Pflegenden und Pflegebedurf-
tigen sorgen.

Es sind vorrangig die Tarifbezahlung und Entlastungsbetrage fur langfristig Pflegebe-
durftige, die die Anderungen im GVWG fur das Jahr 2022 pragen. Pflegeeinrichtungen
mussen zukUnftig ab September 2022 die pflegenden Mitarbeiter nach Tarif bezahlen.
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Andernfalls durfen sie ihre Leistungen nicht mehr mit der Pflegeversicherung abrech-
nen. Faktisch hat der Gesetzgeber damit eine Verpflichtung zur Tarifbezahlung von
Pflegenden geschaffen, um die Pflegeberufe attraktiver zu machen. Uber gestaffelte Ent-
lastungsbetrage sollen Pflegebedurftige von steigenden Zuzahlungsbetragen entlastet
werden. Insgesamt will der Bund mit einem pauschalen Bundeszuschuss jahrlich mit 1
Milliarde EUR fur eine stabile finanzielle Ausstattung der Pflegeversicherung sorgen. So
soll unter anderem die Zahlung nach Tarif vollstandig refinanziert werden. Neben der
Pflegereform finden sich weitere Anderungen in dem Gesetzeswerk, die verschiedene
gesundheitliche Bereiche betreffen.

Hintergrinde, Details und Zielsetzung des GVWG

Der Gesetzgeber versucht, in der Pflege bessere Bedingungen zu schaffen. Die Pflege-
krafte sollen von einer tariflichen Bezahlung profitieren. AuBerdem durfen sie bei der
Pflege mehr selbst entscheiden. In weiteren Bereichen sieht das Gesetz ebenfalls An-
derungen vor. Verstarkt sind qualitatssichernde Malinahmen im Bereich der Kranken-
hauser beispielsweise durch Patientenbefragungen vorgesehen. Unter anderem wird
jetzt auch ein Anspruch auf die Einholung einer Zweitmeinung fur planbare Eingriffe
Teil des Gesetzes. Die gesetzliche Krankenversicherung beteiligt sich mit einem verdop-
pelten Beitrag an der Finanzierung von ambulanten Krebsberatungsstellen. Ebenso will
das Gesetz ambulante Notfallstrukturen und Terminservicestellen weiterentwickeln. Bei
der Diagnostik/Therapiefindung bei seltenen und onkologischen Erkrankungen wird ein
Modellvorhaben eingefuhrt.

Insgesamt versucht der Gesetzgeber die Qualitat von Krankenversorgung und Pflege
durch finanzielle Starkung der einzelnen Bereiche zu halten und zu verbessern. Hier sol-
len sich auch die gesamten Entwicklungen im Gesundheitsbereich und in der Gesund-
heitsversorgung veranderten Bedingungen anpassen. Ob diese MaBnahmen ausreichen
werden, wird die Praxis zeigen.
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Ab September 2022: Neue Regelungen in der
Pflege durch die Pflegereform

Die Pflegereform soll unter anderem durch eine bessere Bezahlung Pflegeberufe
attraktiver machen

Ab 01.09.2022 gilt die Pflegereform. Unter anderem durfen ab diesem Zeitpunkt nur
noch Einrichtungen mit der Pflegeversicherung abrechnen, die ihre Pflegekrafte nach
Tarif bezahlen. Das Reformwerk sieht weitere Veranderungen vor. Der Beitragszuschuss
far Kinderlose wird um 0,1 Prozentpunkt erhdht. Das soll der Pflegeversicherung zusatz-
liche Einnahmen von 400 Millionen EUR pro Jahr verschaffen. AuBerdem wird die Pfle-
geversicherung ab 2022 durch einen pauschalen Bundeszuschuss in Hohe von jahrlich

1 Milliarde EUR unterstutzt. Wichtig ist auch, dass Pflegekrafte durch das neue Gesetz
mehr Verantwortung bekommen. Sie durfen kunftig Hilfsmittel verordnen und kénnen
in der hauslichen Pflege eigene Entscheidungen treffen. Die Pflegereform macht die
Kurzzeitpflege im Krankenhaus moglich. Durch die Reform verandert sich auch die Satze
far Pflegebedurftige in vollstationarer Pflege. Hier sind grofRere Entlastungen fur die
Pflegebedurftigen vorgesehen. Sie sind nach der Dauer der stationaren Pflege gestaffelt.
Die Betrage bewegen sich zwischen 45,55 EUR ab dem ersten Monat bis zu 637,70 EUR
bei mehr als 86 Monaten. Sie sollen die Pflegebedurftigen von steigenden Zuzahlungs-
betragen zur Pflege entlasten.

Hintergrinde und Ziele der Reform

Das Gesetz will Pflegebedurftige und Pflegende entlasten sowie besser unterstutzen.
Rund 500.000 Pflegekrafte sollen ab September 2022 von einer tariflichen Bezahlung
profitieren. Diese Verbesserung der Bezahlung von Pflegekraften sollen nach Willen der
Bundesregierung nicht finanziell zulasten der Pflegebedurftigen gehen. Deshalb wurden
Entlastungsbetrage fur die steigenden Zuteilungsbetrage vorgesehen. Das Gesetz soll
weiterhin fur verbindlichere PersonalschlUssel bei der Bemessung des Pflegepersonals
sorgen. Mit der Neuschaffung einer Ubergangsregelung Krankenhaus wird eine Liicke
der Versorgung von pflegebedurftigen Menschen geschlossen.
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